STATUT

Zespotu Szkot Ogolnoksztatcagcych Nr 9
w Szczecinie, ul. Matkowskiego 12



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 23/2025 Dyrektora Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 9 w Szczecinie z dnia 02 wrzesnia 2025 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej nr 33/2025 z dnia29 sierpnia 2025 r.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Statut opracowano w oparciu o Ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1915 ze zm.), Ustawe z 26 stycznial982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
72021 r. poz. 1762 ze zm.), Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1082 ze zm.) oraz akty wykonawcze do wskazanych ustaw.

ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

§2

1. Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 9 w Szczecinie, ul. Malkowskiego 12, zwany dalej
Zespotem tworzg:
1) Szkota Podstawowa nr 15 w Szczecinie, ul. Matkowskiego 12;
2) VIII Liceum Ogodlnoksztatcace im. Olimpijezykéw Polskich w Szczecinie,
ul. Matkowskiego 12.
2. Nazwa Zespotu brzmi:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych Nr 9
w Szczecinie, ul. Malkowskiego 12

3. Ustalona nazwa Zespotu jest uzywana przez Zespdt w petnym brzmieniu. Na pieczeciach
i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy: ,,Zespot Szkot Ogodlnoksztalcacych
Nr 9 w Szczecinie”.

4. Nazwa Szkoty Podstawowe] wchodzacej w sktad Zespolu sklada si¢ z nazwy Zespotu
1nazwy tej szkoty. Szkola Podstawowa wchodzaca w sktad Zespolu nosi pelng nazwe
w brzmieniu:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych Nr 9
Szkola Podstawowa nr 15
w Szczecinie, ul. Malkowskiego 12

5. Nazwa liceum ogdlnoksztatcacego wchodzacego w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu
1 nazwy tej szkoty. Liceum ogolnoksztatcace wchodzace w sktad Zespotu nosi petng nazwe
w brzmieniu:

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych Nr 9
VIII Liceum Ogolnoksztalcace im. Olimpijczykow Polskich
w Szczecinie, ul. Malkowskiego 12

6. (uchylony)



bl e

1.

§3

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot
Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 9 w Szczecinie.

Szkota prowadzona jest przez Gming Miasto Szczecin, z siedzibg przy pl. Armii Krajowej 1,
70-456 Szczecin.

Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§4

Cykl ksztalcenia w liceum ogolnoksztatlcagcym trwa 4 lata.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne 1 socjalne szkoty stuzg do realizacji zadan statutowych.
Szkota organizuje nauk¢ 1 opiek¢ dla uczniow z niepetlnosprawnoscia w klasach
ogolnodostepnych lub integracyjnych w formie ksztalcenia specjalnego w integracji
ze Srodowiskiem szkolnym.

ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo os$wiatowe, Karcie Nauczyciela,
Konwencji Praw Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka z uwzglgdnieniem tresci
zawartych w Programie wychowawczo-profilaktycznym, Koncepcji pracy i rozwoju —
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, a w szczegolnosci:
1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
szkoty 1 zlozenia egzaminow;
2) umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
3) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoly 1 wieku uczniow;
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty, udziela
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zapewnia uczniom z niepetnosprawnosciami mozliwo$¢ uczestnictwa w szkolnym procesie
edukacyjno- wychowawczym dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci.
Liceum umozliwia uczniom:
1) uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;
2) zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci pozwalajacych kontynuowa¢ ksztalcenie w szkolach
wyzszych;
3) wszechstronny (ogélny) rozwdj i wychowanie ich na §wiadomych i tworczych obywateli.

§ Sa

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w

szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w



obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotoOw nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac rdéznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dzialajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ witadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

Osoby niebegdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktoére nie znaja

jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja

prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze s$rodowiskiem

szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami

kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granicg.

§6

Szkota zapewnia warunki przygotowujace do:

1) petnienia obowigzkéw rodzinnych;

2) uczestnictwa w zyciu spolecznym w oparciu o zasady demokracji;

3) zycia zgodnie z zasadami tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

4) realizacji zainteresowan uczniow w réznych dziedzinach nauki poprzez uczestnictwo kotach
zainteresowan i innych formach ksztatcenia pozalekcyjnego;

5) udzialu ucznidéw w dziataniach z zakresu wolontariatu;

6) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

7) realizowania indywidualnych programéw 1 tokéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym terminie;

8) realizowania programoéw autorskich oraz dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej,
prowadzacej do poszerzenia wiedzy 1 umiejetnosci.

Szkota zapewnia uczniom nauczanie religii 1 etyki na zasadach calkowitej dobrowolnosci,

a uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii 1 etyki nie moze by¢ powodem

do dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

Podstawg dziatalno$ci szkoty sa:

1) podstawy programowe ksztalcenia ogoélnego;

2) szkolny zestaw programow nauczania;

3) zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne;

4) program wychowawczo-profilaktyczny;

5) ramowe 1 szkolne programy nauczania;

6) obowiazujace zasady klasyfikowania i promowania uczniow;

7) wewnatrzszkolne zasady oceniania.



4. Liceum swojg dziatalno$¢ edukacyjno — wychowawcza opiera na:

1))

2)
3)
4)
5)

podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogodlnoksztatcgcego, szkolnym
zestawie programdw nauczania uwzgledniajacym dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawcza;
programie wychowawczo-profilaktycznym;

programie rozwoju szkoty;

regulaminach organow szkoty;

szkolnym planie nauczania.

§7

1. W Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 9, majac na wzgledzie wiek 1 potrzeby psychofizyczne
uczniow oraz uwzgledniajac obowigzujace w szkotach przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,
okresla si¢ nastepujacy zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych:

1)

2)

3)

4)

w czasie zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych opieke nad mtodzieza sprawuje nauczyciel
danego przedmiotu nauczania czy zaje¢¢ pozalekcyjnych;

w czasie przerw lekcyjnych nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw na korytarzach
w budynku szkoty i budynku sali gimnastycznej, w szatni szkolnej oraz w miejscach, gdzie
przebywa miodziez - zgodnie z obowigzujagcym planem dyzurdéw nauczycielskich;

w czasie imprez i uroczystosci szkolnych opiek¢ nad mlodzieza sprawuja organizatorzy tych
imprez i nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora;

podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote wychowawca lub nauczyciel tej szkoly zgodnie z zatwierdzonym przez
Dyrektora Szkoty planem zaj¢¢ lub planem wycieczki oraz rodzice.

2. Zasady bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki w szkole, obowiazki nauczycieli, a takze innych
pracownikow nie bedacych nauczycielami, reguluja odrebne przepisy.

3. Szczegolng opieka objeci sg uczniowie klas pierwszych:

1)
2)

3)

nauczyciele zobowigzani sg do jak najpelniejszego poznania ucznidow, ich potrzeb
psychofizycznych oraz mozliwosci intelektualnych;

uczniowie majg prawo do otrzymania pomocy od nauczycieli w zakresie warunkow swojego
r0ZWoju;

kazdy uczen ma prawo do ochrony ze strony nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4. Uczniowie, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie w tym rowniez materialne, podlegaja szczegodlnej opiece wychowawcy, pedagoga
szkolnego, cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow:

1))

uczniowie bedacy w trudnej sytuacji materialnej moga bezposrednio lub przez wychowawce
klasy zwracac¢ si¢ do Rady Rodzicow o dorazng pomoc finansows;

la) wuczniowi, przybylemu z Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

2)

3)

uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej
o charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty;

uczniowie, ktoérzy weszli w konflikt z sobg, srodowiskiem lub rodzing majg prawo oczekiwac
pomocy ze strony wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego oraz przedstawicieli wszystkich
organéw szkoty, a w przypadku nierozwigzania konfliktu moga by¢ kierowani do poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz innych instytucji
Swiadczacych pomoc w konkretnych sytuacjach;

w szczego6lnie trudnych przypadkach, takich jak réznego typu uzaleznienia, wychowawca
klasy, pedagog szkolny lub przedstawiciele organdéw szkoty podejmuja wszelkie dzialania



5.

zmierzajace do udzielenia uczniowi pomocy przy wspolpracy instytucji $wiadczacych
poradnictwo oraz specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.
W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja efektywna realizacje
nauki zdalnej. Szkota moze uzZyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajgé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztalcenia,
w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§8

. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej nauczyciela, ktory

podejmuje obowiazki wychowawcy w tym oddziale.

. W szczeg6lnych okolicznos$ciach nauczyciel pelnigcy obowigzki wychowawcy moze by¢ przez

Dyrektora Szkoly zwolniony z tej funkcji, gdy:

1) uczniowie i ich rodzice zwrdcyg si¢ za posrednictwem Oddzialowej Rady Rodzicow z pisemna
iw pelni umotywowang prosba do Dyrektora Szkoty o zmian¢ wychowawcy. Dyrektor,
po zbadaniu zasadnos$ci prosby 1 po rozpatrzeniu jej niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 30
dni, moze ze wzgledu na dobro uczniow odwota¢ nauczyciela z petnionej funkcji;

2) stan zdrowia nauczyciela utrudnia lub uniemozliwia wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wychowawcy, wowczas opieke nad zespotem ucznidéw Dyrektor Szkoly moze powierzy¢
innemu nauczycielowi.

. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy, gdy zachodza inne uzasadnione

okolicznosci.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§9

Organami Zespotu sg potaczone organy Szkoty Podstawowej nr 15 i VIII Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Olimpijczykéw Polskich:

1) Dyrektor szkoty, ktéry jest powolywany i odwolywany przez organ prowadzacy szkote;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

ROZDZIAL V
DYREKTOR ZESPOLU SZKOL
§10

Dziatalnos$cig szkoty kieruje Dyrektor.

Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,



wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze¢ pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami i stworzenie warunkoéw harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) przygotowanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

5) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

6) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczna;

7) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za prawidlowe wykorzystanie srodkoéw finansowych szkoty;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;

9) wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

11) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

12) wspolpraca z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieé¢mi
imlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych
lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

13) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

14)na wniosek rodzicoéw ucznia, a w przypadku ucznidow petnoletnich — tych uczniow,
1 W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Dyrektor ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

2) przyjmowania uczniow do szkoty;

3) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

4) udzielania pomocy metodycznej i merytorycznej w sprawach wychowawczych;

5) decydowania o wewngtrznej organizacji pracy szkoly 1 jej funkcjonowania biezacego;

6) podpisywania dokumentow 1 korespondenciji;

7) wydawania zarzadzen w sprawach warunkéw pracy uczniéw, nauczycieli, pracownikow
administracji oraz dotyczacych ich bezpieczenstwa.

Dyrektor podejmuje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego po zasiggnigciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.



10.

11

12.

13.

Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych

nauczycielami. W szczego6lnosci Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagréd i1 innych wyr6znien nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty

oraz spotecznoscia lokalna.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty powierza funkcje wicedyrektora oraz z niej odwotuje po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

Dyrektor szkoty wustala zakres obowigzkéw, czynno$ci, odpowiedzialnos$ci i1 uprawnien
wicedyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowigzki petni wicedyrektor.

. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 10a.

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wilasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyé w szczegolnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego

lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniow, szkota moze organizowac zajecia

za pomocg metod 1 narzedzi ksztalcenia na odleglosc.

. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji

zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglos¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie 1 nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okre$la zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zaje¢,
zktérych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programdw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;



1.

3a.

3b.

6) ustala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw, potrzebg modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych plandw nauczania;

8) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow
na zajeciach oraz sposéb 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

10) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, sposdob monitorowania postepéw ucznidw
oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania
ucznidw lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki 1 sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz warunki i sposéb ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, a takze warunki 1 sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan,
w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

ROZDZIAL VI
RADA PEDAGOGICZNA
§11

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem kierowania dziatalnoscig szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole i Dyrektor
szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;.

W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ za
posrednictwem aplikacji umozliwiajacej zbieranie gloséw np. MS Forms.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia
wszystkich cztonkéw Rady o terminie, miejscu i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.



10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwiagzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ zwolywane z inicjatywy przewodniczacego Rady, na wniosek organu

prowadzacego szkole lub na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, albo co

najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogdlne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz sprawozdania z dziatalnosci

szkoty.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Wszystkie zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele oraz osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nie

ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jesli moga one naruszaé

dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze innych nauczycieli i pracownikow szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) (uchylony)

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentoéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli /WDN/;

6) zatwierdzanie regulaminéw o charakterze wewnetrznym;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie wuchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

W porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny

jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci

szkoty, jej Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole, rowniez z wnioskiem

o odwotanie ze stanowiska. Organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzié¢

postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statutu szkoly albo jego zmian, po

zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
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17. Rada Pedagogiczna wybiera swoich przedstawicieli reprezentujacych ja na zewnatrz na

18.

19.

20.

N w e

10.

11

posiedzeniu Rady Pedagogicznej zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkéw w gltosowaniu tajnym lub jawnym.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory musi byé zgodny ze statutem
Szkoty.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwatly, o ktérej mowa w ust. 12 pkt 3 o wynikach

klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku gdy Dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoty,

podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkole.

ROZDZIAL VII
RADA RODZICOW
§ 12

W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
Rada Rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow uchwalonego przez ogdlne

zebranie rodzicow. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Rada Rodzicow jest organem wspomagajacym szkote w realizacji jej statutowych zadan,

wspotpracuje ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Na poczatku roku szkolnego Rada Rodzicow uzupetnia swoj sktad zgodnie z regulaminem.
W obradach Rady moga uczestniczy¢ osoby z gtosem doradczym.
Dyrektor szkoly moze zawsze uczestniczy¢ w obradach Rady Rodzicow i jej organdw.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, Dyrektora z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

Przedstawiciele Rady Rodzicéw na zaproszenie Dyrektora szkoly moga uczestniczy¢
w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze:

1) z dobrowolnych sktadek rodzicow,

2) zinnych Zrdodet.

Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

. W celu wlasciwego gospodarowania finansami Rada Rodzicow prowadzi ksiggowosc¢.
12.

Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada RodzicoOw przedstawia swojg opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

opiniowanie ustalonych przez Dyrektora podrgcznikow 1 materiatdéw edukacyjnych
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

11



6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;
7) opiniowanie formy realizacji dwdch godzin wychowania fizycznego.

ROZDZIAL VIII
SAMORZAD UCZNIOWSKI
§13

1. W szkole dzialajag samorzady uczniowskie odrgbne dla szkoty podstawowej 1 liceum. Zasady
wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t uczniow.
2. Organy Samorzadu Szkolnego s3 jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
3. Samorzad Uczniowski ma prawo:
1) przedktada¢ wszystkim organom szkoty wnioski i1 opinie w sprawach dotyczacych
funkcjonowania szkoty, a w szczegolnosci realizacji praw uczniow;
2) redagowac i wydawac gazete szkolng;
3) organizowaé dziatalnos$¢ kulturalng, oswiatowa, sportowa i rozrywkowa zgodnie z wlasnymi
potrzebami, w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;
4) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
4. Przedstawiciele samorzadu, zaproszeni przez Dyrektora, moga uczestniczy¢ w okreslonych
czesciach zebrania Rady Pedagogiczne;.
5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.
6. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§14

Regulaminy: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego nie mogg by¢
sprzeczne ze Statutem szkoty i ustawg Prawo o$wiatowe wraz z aktami wykonawczymi.

§15

1. Wszystkie organy Szkoty, tak jednoosobowe, jak i kolegialne, zobowigzane sa wspotdziataé
w sposOb rzetelny 1 demokratyczny na rzecz calej spolecznosci szkolnej. Wspotdziatanie
organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniéw oraz
podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2. Organy maja prawo do swobodnego niczym nie ograniczonego dziatania, zgodnego
z okreslonymi w Statucie kompetencjami.

3. O podjetych lub planowanych dziataniach przez poszczegélne organy, pozostate organy winny
by¢ na biezaco i rzetelnie informowane.

4. Wspotdziatanie winno mie¢ na celu takze rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, aby nie trzeba
byto uciekac¢ si¢ do pomocy organu nadrzednego.

5. W sytuacjach konfliktowych kazda ze stron moze zwréci¢ si¢ na piSmie do Dyrektora szkoty
z prosba o rozstrzygnigcie konfliktu. Dyrektor podejmuje decyzje w terminie 7 dni od otrzymania
powiadomienia o zaistniatym zdarzeniu.
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6. W sytuacjach konfliktu migdzy organami szkoty a Dyrektorem szkoty kazda ze stron moze
zwrocic¢ si¢ z prosba o rozstrzygniecie konfliktow:
1) do Kuratora O$wiaty w sprawach dotyczacych nadzoru pedagogicznego,
2) do organu prowadzacego w sprawach organizacji pracy placéwki.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§16

Szczegdtowe terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w danym
roku szkolnym, przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okresla Dyrektor szkoty na podstawie
obowigzujacych przepisoOw w sprawie organizacji roku szkolnego.

§17

1. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie szkolnych planow
nauczania, zadan rzeczowych oraz planu finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote.

§18

W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

§19

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony =z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania opracowanym na podstawie ramowego planu
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego oraz podstawami programowymi dla danego przedmiotu.

2. Liczba uczniow w oddziale dostosowana jest do mozliwosci lokalowych szkoty i zgodna
z zarzadzeniami wydawanymi w tej sprawie przez organ prowadzacy.

§20
Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

§21

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony
na podstawie tygodniowego rozkladu zajec, nie dtuzszym jednak niz 60 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjne;j,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposdb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

§22

1. Zajecia wymagajace specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa mogg by¢ zorganizowane
w grupach zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Do zaje¢ tych naleza: jezyki obce nowozytne,
wychowanie fizyczne, informatyka i inne zatwierdzone w arkuszu organizacyjnym, a wynikajace
z kierunku ksztatcenia.

2. W miar¢ posiadania S$rodkéw finansowych Dyrektor szkoly moze zorganizowad zajecia
w grupach z innych przedmiotéw uznanych za kierunkowe w klasach o okre§lonym kierunku
ksztatcenia.

3. Nauczanie w klasach integracyjnych odbywa si¢ na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 22a

1. W szkole funkcjonuja oddziaty integracyjne.

2. Oddziaty integracyjne tworzone s3 wedtug odrgbnych przepisow.

3. W oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej, ktory wspolorganizuje proces ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych lub objetych ksztalceniem specjalnym.

4. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicow
lub petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

5. Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot nauczycieli
i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie 1 ocen¢ efektywnosci
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

6. Szczegoétowe zasady dzialania zespotu, zakres informacji zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym oraz tryb oceny jego efektywnos$ci i modyfikacji
okreslaja odrgbne przepisy.

7. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje
o dostosowaniu programOéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych
1 zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej 1 stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia terapeutyczne.

8. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniow objetych ksztatlceniem specjalnym
do samodzielnos$ci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego ksztalcenia.
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9. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze pelnoletnim uczniom objgtym
ksztalceniem specjalnym przystluguje prawo uczestniczenia w organizacji ksztatcenia
specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktorym mowa w ust. 5.

10. Szkota we wspolpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradniga psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajacych ucznia
objetego ksztalceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

11. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog szkolny.

12. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepelnosprawnoscia okreslaja
odregbne przepisy

§ 22b

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwos$ci
psychofizyczne ucznidéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego przebiegu procesu
ksztatcenia.

2. Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zaje¢:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalnelekcje,

g) Platforma Microsoft 365,

h) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i rekomendowane
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

1) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

j) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposoOb przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zaje¢,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus oraz strony internetowej szkoty,

b) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera, platformy Teams
lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,

c) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
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1)
2)
3)

4)

S)

6)

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrédet,

d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikéw, zeszytow CEwiczen, ksigzek, e-
podrecznikéw, audycji, filméw 1 programow edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

Zdalne nauczanie bgdzie miato charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie rzeczywistym
za pomoca narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform
1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust. 2.

W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

Udostepnianie materiatoéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, e-
dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem telefonow komoérkowych
ucznia lub rodzicéw.

Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ material z lekcji do pracy w domu.
Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢
na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢
jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach
w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nast¢pnej lekcji uzupetnic 1 samodzielnie
opracowa¢ omawiany material;

nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modul e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub  dostarczenie go po  wyznaczonym  terminie = powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupeitnienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.
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7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego
obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uplywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektroniczne;j;

10) w przypadku trudnos$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje,
poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwtaszcza na zakonczenie dnia
ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania
si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci,

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach.

§23

1. Szkota w miar¢ potrzeb uczniow i wlasnych mozliwosci organizuje zajecia dodatkowe dla
uczniow.

2. Zajecia dodatkowe sg prowadzone w formie kot przedmiotowych, zespoldw zainteresowan, zajec
fakultatywnych migdzyklasowych itp.

3. Liczba uczestnikow zajg¢ dodatkowych nie moze by¢ nizsza niz 12 ucznidw.

§24
Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem szkoty lub za

jego zgoda poszczegolnymi nauczycielami a szkota wyzsza.

§ 25
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5a.

5b.

Rodzice uczniéw wspoldziataja ze szkota w sprawach dotyczacych ksztalcenia, wychowania

1 profilaktyki zdrowotne;.

Formy wspotdziatania obejmujg prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w danej
klasie i1 szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminOw;

3) znajomosci  Wewnatrzszkolnych ~ Zasad  Oceniania, = Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznego;

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
lub przyczyn trudnosci w nauce;

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu Szkote opinii na temat pracy szkoty.

Oprécz zebran rodzicielskich organizowanych przynajmniej raz na kwartat szkota organizuje

konsultacje, czyli indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami uczacymi poszczegdlnych

przedmiotow. Szczegotowy terminarz zebran i konsultacji podawany jest do informacji rodzicoéw

na poczatku roku szkolnego.

Za zgoda Dyrektora Szkoty wicedyrektorzy, wychowawcy klasy lub Rada Rodzicow moga

zorganizowac spotkania indywidualne lub zbiorowe rodzicéw z nauczycielami badz dyrekcja.

Kontakt wychowawcy lub innego nauczyciela z rodzicami moze si¢ odbywaé takze droga

telefoniczng 1 listowna.

§ 26

W Zespole organizowana jest dobrowolna 1 nieodptatna pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, pedagog i1 specjalisci
zatrudniani w szkole.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicOw ucznia,
Dyrektora szkoty, nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem, poradni
psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrektor szkoty powotuje Zespot Wspierajacy na potrzeby organizacji, planowania, dokonania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia posiadajgcego orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spoltecznym.

Dyrektor wustala wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Dyrektor w szczegblnych przypadkach (dlugotrwata choroba nauczyciela, sprawowanie
wychowawstwa w ramach zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela, pelnienia funkcji
wychowawcy przez nauczyciela uzupeiniajacego etat, itp.) moze wyznaczy¢ inng osobe niz
osob¢ sprawujacg funkcje wychowawcy do planowania o koordynowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom danej klasy.
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5c. Dyrektor szkoly informuje pisemnie rodzicow ucznia o formach, czasie, sposobach i wymiarze

®o

godzin poszczegolnych form pomocy udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym, przy czym

form¢ pisemng nalezy rozumie¢ formy okreSlone w § 4 ust. 11 ,Systemu pomocy

psychologiczno- pedagogicznej oraz wspierania uczniow Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych

Nr 9.

Zespot planuje 1 koordynuje udzielanie uczniom w szkole pomocy psychologiczno —

pedagogiczne;.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegblne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego.

(uchylony)

Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej opracowuje dla ucznia plan dziatan

wspierajacych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. (uchylony)

§ 26a.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor
zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia
z nauczycielem.

§ 26b

Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych

1 systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania

zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji

edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia

1 zawodu.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni

za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji

doradztwa zawodowego.

Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
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4

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,

¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicéw w tych dziataniach,

w szczegolnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,
2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow
1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym

§27

W szkole dziata biblioteka, ktora jest interdyscyplinarng pracownig szkolng sluzaca realizacji

potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly, rodzice a takze

inne osoby za zgoda Dyrektora Szkoty.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiordw w czytelni lub wypozyczanie poza biblioteke;

3) korzystanie z Multimedialnego Centrum Informacyjnego;

4) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych na poczatku nauki klas pierwszych i1 w klasach starszych
zgodnie z ramowym planem nauczania.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja uczniom swobodne korzystanie z ksiegozbioru

oraz Internetu w czasie lekcji i po ich zakonczeniu.

Biblioteka uzupeinia ksiggozbior w miar¢ posiadanych przez szkole $rodkow finansowych.

Zakupy ksigzek dokonywane sg przez bibliotekarzy w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Biblioteka organizuje wystawy nowos$ci czytelniczych, rozwija kulturg¢ czytelnicza wsrod

ucznidéw oraz prowadzi informacje¢ na temat nowosci wydawniczych wsrdd.

Biblioteka opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy oraz regulamin okre$lajacy zasady

korzystania ze zbioréw bibliotecznych i zbioréw czytelni oraz czytelni internetowe;.

Do zadan nauczycieli — bibliotekarzy nalezy:

1) udostegpnianie ksiegozbioru;

2) udzielanie porad bibliograficznych;

3) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

4) przysposobienie czytelnicze w ramach lekcji bibliotecznych;

5) udostepnianie nauczycielom i uczniom potrzebnych im materialéw tematycznych;

6) organizowanie pracy aktywu bibliotecznego;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, przygotowanie okresowych analiz
czytelnictwa;

8) zakup nowosci czytelniczych i biezace informowanie o nich Rady Pedagogiczne;;

9) opracowywanie zbioréw, ich klasyfikowanie i1 katalogowanie;

10) selekcja i konserwacja zbiorow.

Zadania nauczyciela bibliotekarza opracowuje i przedstawia Dyrektor Szkoly na pismie.
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1.

ROZDZIAL X
PRACOWNICY SZKOLY
§ 28

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Mozna takze zatrudni¢ pedagoga szkolnego, psychologa.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktéorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 29

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia

rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow
uczniow.

§30

Do zadan nauczyciela nalezy:

1.

)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

wlasciwa realizacja procesu dydaktycznego i programu wychowawczego szkoty;
wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy przedmiotowej 1 wychowawczej, wnioskowanie
0 jego wzbogacenie lub modernizacj¢ do organéw kierowniczych szkoty;

wspieranie swoja postawa i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychicznego ucznidow, ich
zdolnosci 1 zainteresowan, szanowanie godnos$ci ucznia;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, we wspodtpracy
z pedagogiem szkolnym i rodzicami,

informowanie rodzicow i uczniow, a takze Rade Pedagogiczng o osiagnigciach edukacyjnych
swoich uczniow;

branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkote;

prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

realizowanie zapiséw regulamindéw wewngtrznych obowigzujacych w szkole;

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow,

10) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu celem omawiania spraw

zwigzanych z organizacjg, koordynacja 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jego wychowankom.

§ 31

Nauczyciel jest uprawniony do:
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1)

2)
3)
4)
5)

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i $rodkoéw
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

jesli prowadzi koto zainteresowan lub zesp6t decyduje o tresci programu kota lub zespotu;
decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej postepdw swoich uczniow;

ma prawo wspotdecydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

2. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:

1)

2)

poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach
1 zespotach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziata;
stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych mu przydzielonych.

3. Nauczyciel odpowiada przed wiadzami, ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1)
2)

3)

tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidOw na zajeciach
szkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na
wypadek pozaru;

zniszczenie lub strate elementow majagtku 1 wyposazenia szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 31a

1. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastepujace zadania:

1)
2)

3)

prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2. Sposoéb i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja prowadzenie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

zajec religii 1 etyki;

edukacji zdrowotne;.

3. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:

1)
2)

3)

przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty programu nauczania dla
danego oddziatu;

sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu 1 przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty;

opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych i1 poinformowanie o tych wymaganiach
uczniow oraz rodzicOw;
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4) ustalenie we wspolpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniéw oraz warunkow otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 poinformowanie o tym ucznidw oraz rodzicéw;

5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samoksztatcenie.

4. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 1 obejmuje:

1.

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewnetrznych w szkole, w tym w wymianie
miedzyszkolne;j,

2) organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb ucznidw,
nieujete w staly harmonogram),

3) organizacj¢/wspétorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty,

4) pehienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialnos¢ za
porzadek 1 bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na terenie objetym dyzurem (wg planu
dyzuréw),

5) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia wyrdwnawcze),
a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkursoOw przedmiotowych i innych
form wspotzawodnictwa,

6) koordynacje pozostalych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z planem
pracy szkoty,

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania
1 opieki,

8) udzial w pracach szkolnych zespoléw nauczycielskich,

9) pehienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji rekrutacyjnej,
czlonek komisji stypendialnej itp.),

10) wspotprace z instytucjami wspierajacymi dziatalnos$¢ statutowg szkoty,

11) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami.”

12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniéw (np. koétko szachowe, klub sportowy,
imprezy rekreacyjne 1 wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.),

13) zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny, plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko
teatralne, klub filmowy, kotko fotograficzne itp.),

14) nieobowigzkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe, SKS, zajecia
rozwijajace wiedzg),

15)zajecia rozwijajace pozostale zainteresowania (np. gry planszowe, gry dydaktyczne
komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki turystyczno-krajoznawcze, itp.),

16) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zaje¢ edukacyjnych,
tym organizowanych imprez szkolnych i §rodowiskowych oraz wycieczek.

§32
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

w szczegblnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
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2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespolty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora
szkoly na wniosek zespotu.

3. Zespoly przedmiotowe zrzeszaja nauczycieli jednego lub kilku przedmiotow, w ktorych
w ktorych szczeg6lnie mozliwa jest korelacja. Ich zadaniem jest:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji wyboru
programu nauczania;

2) wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu gabinetoéw przedmiotowych 1 pracowni, uzupehianie ich
wyposazenia;

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania.

§33

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

4) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

5) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
integrujace zespol uczniowski,

6) ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

7) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogoélu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka, dotyczy to zard6wno ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak réwniez
ucznidw z réoznymi trudno$ciami i niepowodzeniami.

8) prawidtowo prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania klasy i1 kazdego ucznia (dziennik,
arkusze ocen, $wiadectwa szkolne), przestrzegajac terminéw wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty,

9) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow ,

10) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i1 innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc W rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow,

11)ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placéwek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych.

3. Wychowawca realizuje zadania o ktorych mowa w ust. 2 poprzez:
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1)
2)
3)

4)
w

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i1 diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o obje¢cie wychowanka pomoca psychologiczno- pedagogiczna;

udziat w pracach Zespotu Wspierajacego.

zakresie organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom powierzonej klasy

do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicoOw orzeczen z poradni psychologiczno —
pedagogicznej i wszczgcie postepowania zgodnie z procedurg okreslong w ,, Systemie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania uczniow Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych
Nr9”.

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 wstgpne zdefiniowanie
trudnosci / zdolno$ci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia 1 jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
irozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywaé
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢
analizowania dokumentoéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udost¢pnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistoéw 1 do poglebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajgcia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
wszczecie postgpowania zgodnie z § 4 ust. 16 ,,Systemu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wspierania uczniow Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych Nr 9.

ztozenia wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowaweca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;
monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

10) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —

pedagogicznej i postepach ucznia;

11) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
12) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji

pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
w statucie szkoty;

13) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia w klasie w celu ewentualnego

wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych 1 psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji typu ,,in - term” — w trakcie 1 ewaluacji ,,in - post” — na zakonczenie;
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b

14) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
1 behawioralnej;

15) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 34

W szkole, za zgoda organu prowadzacego moze by¢ zatrudniony pedagog szkolny i psycholog.

Pedagog szkolny jest rzecznikiem praw dziecka.

Bezposredni nadzér nad pracg pedagoga i psychologa sprawuje Dyrektor szkoty.

Do obowigzkéw pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) rozpoznanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

2) rozpoznanie sposobu spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej;

3) pomoc w stworzeniu uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej
mozliwosci udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

4) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych nawarstwiajacych sie
na tle niepowodzen szkolnych;

5) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej o szkodliwosci alkoholu, narkotykéw i nikotyny
na organizm cztowieka;

6) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;

7) organizowanie pomocy materialnej;

8) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) organizowanie pomocy w zakresie wyrownywania i likwidowania dysfunkcji i zaburzen
rozwojowych;

10) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

11) posiadanie rocznego planu pracy wynikajacego z konkretnych potrzeb opiekunczo-
wychowawczych szkoty 1 przestrzegania jego realizacji;

12) utrzymywanie kontaktow z uczniami 1 ich rodzicami;

13) sktadanie okresowej informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudno$ci wychowawczych
wystepujacych wsrod uczniow;

14) prowadzenie ewidencji ucznidw wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyréwnawczej itp.;

15)prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

16) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;
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17)udzielanie = pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

18) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznienh i1 innych probleméw dzieci
imlodziezy;
19) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniows;
20)inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

21) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

22) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i1 psychologa w trakcie
ksztatcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w kontekscie biezacych
zalecen dot. stanu epidemii.

6. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 35

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny.
2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkolty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
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3)

b)
c)

d)
4)

S)
6)

pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i §rodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  ucznidéw
1 nauczycielom;

wspoOtpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw 1 ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 36

Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje obowiazki zgodnie z zakresami obowigzkow
oraz sg zatrudniani i zwalniani przez Dyrektora szkoly zgodnie z Kodeksem Pracy.

§ 37

Szkota dazy do zapewnienia uczniom warunkow do prawidlowej opieki medycznej na terenie szkoty.
W szkole istnieje gabinet medyczny, w ktérym udzielana jest dorazna pomoc medyczna
1 prowadzona promocja zdrowia.

§38

Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani s do przestrzegania przepisow bhp i1 indywidualnych
zakresoOw obowiazkow 1 odpowiedzialnosci, opracowanych przez Dyrektora szkoly.

ROZDZIAL XI
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 39.

1. Rekrutacje do szkolty przeprowadza si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci,
na podstawie aktualnie obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego.

2. Kandydatow do klas pierwszych szkoly podstawowej i liceum przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych corocznie przez Szkolng Komisje Rekrutacyjno — Kwalifikacyjng
w ustalonych przez nig terminach.

3. Szczegotowe zasady naboru reguluje regulamin rekrutacji.
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4. Informacje o kryteriach oraz regulamin przyjmowania do szkoty dostepne sa w sekretariacie

1.

1.

szkotly i publikowane na stronie internetowej szkoty.

§ 39a.
Obowiazek nauki poza szkola

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku nauki poza szkoly. Zezwolenie, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajagcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spelniajace obowigzek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych.

. Uczen speiniajacy obowigzek nauki poza szkota otrzymuje $wiadectwo ukonczenia

poszczegdlnych klas danej szkoly po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na

spetnianie obowigzku nauki poza szkots.

. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.
. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w nadobowigzkowych

zajgciach pozalekcyjnych w szkole.

. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

. Zezwolenie na spelnianie obowigzku nauki poza szkola wydaje dyrektor w formie decyzji

administracyjnej.
§ 40

Uczen ma prawo do:

1) korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) opieki wychowawczej 1 bezpiecznych warunkow w czasie pobytu w szkole, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej w ramach srodkéw posiadanych przez
szkote;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan (bez naruszania dobra innych osob), rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

7) pomocy indywidualnej w przypadku trudno$ci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego;
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10.

11.

9) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu S$rodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach szkolnych.

Uczen przygotowujacy si¢ do olimpiad i konkursow przedmiotowych ma prawo zwolnienia

z zaj¢¢ lekeyjnych w wymiarze:

1) jednego tygodnia przed eliminacjami szczebla wojewddzkiego lub réwnorzednego;

2) dwoch tygodni przed finatami centralnymi.

Uczen liceum ma prawo do jednokrotnego powtarzania danej klasy w ciagu cyklu ksztalcenia.

§ 40a.

Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz za posrednictwem
samorzadu uczniowskiego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wilasciwego adresata.

Whnioski 1 skargi nie zawierajgce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

7 wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zalatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

Whnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygniecia sprawy, otrzymuje
roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 41

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym statucie, a zwlaszcza:

1) dba¢ o wilasne zycie, zdrowie, higieng i1 bezpieczenstwo;

2) bezwzglednie uczestniczy¢ w  obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢;

3) dbac o honor i1 dobre imi¢ szkoty;

4) aktywnie uczestniczy¢ w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

6) dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole napisane przez rodzicéw (opiekunow
prawnych) w terminie nie przekraczajagcym tygodnia od daty powrotu do szkoty, przy czym
usprawiedliwienia z planowanych wcze$niej wyjazdow, wizyt u lekarza itp. nalezy
dostarczy¢ przed dniem nieobecnosci; w przypadku diuzszej nieobecnosci (ponad tydzien) do
obowigzku rodzicéw nalezy powiadomienie o tym fakcie wychowawcy klasy juz w trakcie
trwania choroby;
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7) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotlujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

a) na zajeciach wychowania fizycznego ucznia obowigzuje zmienny strdj sportowy, na
ktory sktada si¢: biata koszulka, spodnie i buty, calo$¢ stroju powinna umozliwiac
swobodne poruszanie si¢;

8) w czasie uroczystosci szkolnych by¢ ubranym w stroj galowy: biata bluzka, ciemna
spddnica/spodnie/sukienka;

9) bezwzglednie przestrzegaé zakazu posiadania oraz spozywania alkoholu, narkotykow
1 innych $rodkéw odurzajacych oraz palenia tytoniu;

10) troszczy¢ si¢ o porzadek, czystos¢ i estetyke szkoty, chroni¢ przed dewastacja sprzet, pomoce
1 mienie szkoty.

Wszystkie punkty statutu szkoly obowigzuja nie tylko na terenie szkoly i jej otoczenia,

ale rowniez w czasie zorganizowanych wyjs¢ i wycieczek.

Jezeli uczen w danym dniu byt obecny w szkole, a nastgpnie samowolnie opuscit jakiekolwiek,

zgodne z planem dnia zaj¢cia lekcyjne, to nie ma mozliwosci usprawiedliwienia w ten sposob

opuszczonych godzin. Takich godzin nie moze usprawiedliwi¢ po fakcie takze rodzic ucznia.

W wypadku waznego powodu uczen moze zosta¢ zwolniony w trakcie dnia z czesci zajec przez

Dyrektora lub wychowawce. Osoba zwalniajaca odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

§ 41a.

Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania 1 odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odlegtos¢

uczniowie 1 ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja efektywna realizacje

nauki zdalnej. Szkola moze uzyczyC¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajecé

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu ksztatcenia.

§ 41b.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie przestrzegania warunkow
wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty okre§lonych w niniejszym paragrafie.

Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

Na terenie szkotly mozna korzysta¢ z telefondow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaj¢¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda osoby prowadzacej zajecia, wedtug okreslonych przez nig zasad.
Korzystanie na terenie szkoty z telefonow komodrkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia spolecznego, w tym szczegolnosci
prawa do prywatno$ci uczniéw i nauczycieli 1 prawa do niezaktdconego przebywania na terenie
szkoty.
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1.

la.

§ 42

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wzorowa postawe spoteczng i aktywng prace na rzecz szkoty i klasy;

2) osiggnigcia w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
artystycznych itp.

. Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

1) pochwaly wychowawcy,

2) pochwaly Dyrektora szkoty,

3) dyplomu uznania lub listu gratulacyjnego do rodzicéw,

4) nagrody rzeczowe;j.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do Dyrektora w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora
przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze positkowac¢ si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

§43

Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w niniejszym statucie uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
2) nagang wychowawcy klasy;
3) nagang Dyrektora szkoty;
4) skresleniem ucznia z listy uczniéow liceum lub skierowaniem przez Dyrektora szkoty wniosku
do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly.
W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli
jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrodcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie
srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.
Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw liceum lub skierowa¢ do Zachodniopomorskiego
Kuratora O$wiaty wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoly w nastepujacych przypadkach:
1) razace naruszenie obowigzujacych norm spotecznych (agresj¢ fizyczng wobec uczniow
lub pracownikow szkoty, znecanie si¢, dewastacje mienia szkoly itp.);
2) posiadanie narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych, jak rowniez zachecanie do ich
zazywania;
3) wejscie w konflikt z prawem karnym;
43 lekcewazenie obowigzkow szkolnych (dotyczy liceum).
Whiosek z uzasadnieniem w sprawach, o ktérych mowa w pkt. 2 niniejszego § na rgce Dyrektora
szkoty kieruje wychowaweca klasy. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor szkoty, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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4. W przypadku kary przewidzianej w pkt. 1.1) uczen lub jego rodzice maja prawo odwotania si¢
do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od daty wreczenia im decyzji
na pismie. W przypadku pozostalych kar statutowych instancja odwotawcza jest Rada
Pedagogiczna.

ROZDZIAL X1
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 44

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania reguluje regulamin wewngtrzszkolnego systemu
oceniania.

2.  Wewnatrzszkolne zasady oceniania w Szkole Podstawowej reguluje odpowiednio Statut Szkoty
Podstawowej nr 15 w Szczecinie oraz Szkolny Regulamin Oceniania.

3. Warunki i sposob przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych i egzaminéw poprawkowych
oraz sprawdziandéw wiedzy i umiej¢tnosci okresla Szkolny Regulamin Oceniania.

4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3 okresla takze tryb i sposdb wnoszenia wnioskow
o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu
wiedzy 1 umiejetnosci przez ucznia lub jego rodzicow.

5. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie
zastosowanie maja przepisy ustawy - Prawo o$wiatowe 1 rozporzadzenia ministra wtasciwego do
spraw oswiaty w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

§ 44a.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow Liceum

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz
postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;
6) monitorowanie pracy ucznia;
7) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych, pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
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3)

4)
5)

6)

7)

ocenianie biezace 1 ustalanie $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug przyjetej skali
ocen;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 44b.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)
4)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych srdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

trybie wystawiania ocen klasyfikacyjnych;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:

1)
2)

warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 44c.

(uchylony)
. Zasady punktowego systemu oceniania:

1)

2)

3)

uczen uzyskuje §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne po osiggnieciu okreslonych
progow:
a) 40% puli punktéw na ocen¢ dopuszczajacy,
b) 51% puli punktéw na ocen¢ dostateczny,
¢) 71% puli punktow na ocene¢ dobry,
d) 86 % puli punktow na ocen¢ bardzo dobry,
e) 97% puli punktow na oceng celujacy;
roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana w oparciu o oceny (punkty) uzyskane przez
ucznia w ciggu roku szkolnego z zachowaniem punktu 2.1)
ustala si¢ nastepujace przedziaty punktowe dla poszczegdlnych form sprawdzania
wiedzy:
praca klasowa — od 15 do 40 punktéw,
sprawdzian — od 10 do 30 punktow,
kartkéwka od 0 do 15 punktow,
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referaty, prace projektowe — od 0 do 20 punktow,

odpowiedzi ustne — od 0 do 10 punktow,

zadania praktyczne — od 0 do 20 punktow,

praca na zajeciach — od 0 do 20 punktow,

udzial w zajeciach (na wychowaniu fizycznym) — od 0 do 20 punktéw

3. (uchylony)
4. W szkole stosowane jest ocenianie ksztaltujace, jako integralny element procesu nauczania.

1) celem oceniania ksztattujagcego jest wspieranie rozwoju kompetencji ucznidw,
ukierunkowanie ich procesu uczenia si¢ oraz motywowanie ucznidow do dalszego rozwoju,
nie jest ono zwigzane bezposrednio z oceng sumujaca

2) ocenianie ksztattujagce opiera si¢ na przekazywaniu uczniowi informacji zwrotnej o jego
postepach; informacja przekazana moze by¢ zarowno ustnie, jak i pisemnie, w zaleznoS$ci
od okolicznosci.

§ 44d.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostepnia si¢
uczniowi 1 jego rodzicom.

Uczen 1 jego rodzice zwracaja si¢ z wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o umozliwienie
wgladu do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
innej dokumentacji dotyczacej oceniania.

Nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 2,
niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w okresie 5 dni roboczych od daty ztoZzenia wniosku.

Prace pisemnie ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacje dotyczaca oceniania udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom do wgladu wytacznie
na terenie Szkoly, z mozliwos$ciag skopiowania, przy wykorzystaniu wiasnych no$nikéw danych.
Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do zakonczenia
rocznych zaje¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicoOw opflaty, bez wzgledu
na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 44e.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nast¢pujace zasady:

1) jawnosci kryteridw oceniania — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;

3) réznorodnos$ci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu;

4) roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé
zrdznicowany poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rédroczna lub roczna nie jest §rednig arytmetyczng
ocen biezacych;
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6)

jawno$ci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje
do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona
komentarzem nauczyciela.

§ 44f.

Uczen jest systematycznie oceniany przy wykorzystaniu réoznych form rozpoznawania poziomu

osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, ktore w peini uzewnetrznig jego kompetencje:

1)
a)

b)
¢)
d)

e)
2)

3)
4)
: \

2)

3)

4)

)
6)

7)
8
9)

prace pisemne:

praca klasowa (jest forma sprawdzenia wiadomos$ci i umiejetnosci co najmniej z jednego
dziatu programowego),

sprawdzian (jest forma kontroli wiedzy 1 umiejgtnosci obejmujaca tresci ksztalcenia z wiecej
niz trzech lekcji wprowadzajacych nowe tresci),

kartkowka (jest formg sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci obejmujaca tresci edukacyjne
z trzech ostatnich lekcji),

referaty, prace projektowe,

testy nauczycielskie 1 standaryzowane;

odpowiedzi ustne, podczas ktorych ocenie podlega poprawnos¢ merytoryczna, samodzielnos¢
odpowiedzi, umiejetnos¢é poprawnego wnioskowania oraz sposob, a przede wszystkim jakos¢,
jasnos¢ 1 precyzja formutowania mysli;

zadania praktyczne do wykonania samodzielnie lub w grupie uczniow;

obserwacja pracy ucznidw na zajg¢ciach praktycznych i laboratoryjnych.

Organizacja prac pisemnych:

formy kontroli wiedzy i umiej¢tnosci ucznidw sg opisane 1 oznaczone legendg w dzienniku
lekcyjnym;

zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem obowigzkowe prace klasowe sg
wpisywane w i-dzienniku lekcyjnym; ich ilo§¢ nie moze przekroczy¢ jednej dziennie 1 trzech
tygodniowo;

termin kartkéwek nie musi by¢ uzgadniany z uczniami, ani z wyprzedzeniem zapisywany w
i-dzienniku lekcyjnym;

uczen, ktoérego nieobecno$¢ na zapowiedzianej pracy pisemnej jest usprawiedliwiona, ma
obowiazek przystapi¢ do niej w ciggu dwodch tygodni od daty pisania tej pracy przez klase w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Ze wzgledu na wydluzony termin, uczen ma
prawo do poprawy otrzymanej oceny tylko w przypadku uzyskania oceny pozytywnej. W
przypadku nieprzystapienia do pracy w terminie dwoch tygodni uzupetnienie zalegtosci
odbywa si¢ na lekcji w terminie ustalonym przez nauczyciela. Termin ten nie musi by¢
uzgadniany z uczniem.

(uchylony)

przystapi¢ do pisania zaleglej pracy lub poprawy moze jedynie uczen obecny na planowanych
lekcjach w dniu wyznaczonym na pisanie tej pracy;

(uchylony)

(uchylony)
uczen, ktéry w trakcie sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci korzysta z niedozwolone;j

pomocy lub jej udziela otrzymuje ocen¢ niedostateczng (0% w systemie punktowym) bez
mozliwosci jej poprawy;
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10) uczen, ktory w trakcie sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci korzysta z urzadzen
elektronicznych otrzymuje oceng niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy;

11) uczen, ktéry otrzymat z pracy klasowej lub sprawdzianu oceng, ktora go nie satysfakcjonuje,
ma prawo do jej poprawy, jezeli systematycznie uczestniczy w zajeciach z danego
przedmiotu; prawo do drugiej i kazdej kolejnej poprawy ma uczen, ktory w trakcie
poprzedniej poprawy wykazal si¢ przyrostem wiedzy (czyli uzyskal ocene pozytywna;
doktadny termin i miejsce poprawy ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem;
jednorazowo uczen moze napisac jedng prac¢ pisemng;

12) nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia kontrolnych prac pisemnych w terminie dwoch
tygodni, wyjatkiem od tej zasady sa dtuzsze wypowiedzi pisemne (wypracowania, referaty),
ktore nauczyciel poprawia w terminie trzech tygodni;

13) uczen zapoznaje si¢ Z poprawiong przez nauczyciela pracg pisemng na lekcji;

14) w przypadku zgubienia nieocenionej pracy kontrolnej ucznia nauczyciel rezygnuje z
oceniania tej konkretnej formy u tego konkretnego ucznia; uczen nie ma obowigzku
ponownego pisania wspomnianej wczesniej pracy;

15) w przypadku ustalenia terminu sprawdzianu lub pracy klasowej na dzien nieobecnos$ci
nauczyciela, zostaje ona przeprowadzona na pierwszej lekcji po powrocie nauczyciela do
pracy jesli przeprowadzenie pracy narusza limit trzech sprawdzianow lub prac klasowych
tygodniowo i jednego sprawdzianu lub pracy klasowej dziennie nauczyciel ustala z uczniami
nowy termin; nowy termin przeprowadzenia pracy klasowej lub sprawdzianu musi by¢
ustalony z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

16) przy ustalaniu oceny ucznia ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi uwzglednia si¢ jego
zaangazowanie, obecno$¢ na zajeciach wynikajacych z opinii lub orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz stosowanie si¢ przez ucznia do zalecen z opinii lub
orzeczenia,

17) w wyjatkowych przypadkach (np. dlugotrwata, czyli przynajmniej pigciodniowa, ciggla
nieobecno$¢ ucznia na wszystkich lekcjach nieobecno$¢ spowodowana chorobg Ilub
sytuacjami losowymi) powyzsze zasady i terminy moga by¢ indywidualnie ustalane mi¢dzy
nauczycielem i uczniem.

§ 44g.
Zasady oceniania zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i1 promocj¢ do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia zachowanie ucznia
w nastepujacych kategoriach:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig;
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7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

Szczegdlowy sposob ustalania §rdédrocznej 1 rocznej oceny zachowania:

1) kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje pule 100 punktoéw;

2) w trakcie roku szkolnego liczba punktow moze by¢ powigkszana (o punkty dodatnie)

lub pomniejszana (o punkty ujemne);
3) uczen uzyskuje punkty za nast¢pujace dziatania:

38



Opisowe kategorie zachowania ucznia

pkt.

1. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

A. Uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych:

14.1 100% frekwencja w miesigcu (moze uzyskacé w kazdym miesigcu) +20
1A.2  wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione w terminie, brak spoznien (moze uzyskaé w kazdym potroczu) +20
1A.3  za kazde spoznienie -1
1A4.4  za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na kazdej godzinie zaje¢ edukacyjnych -2
Al. Uczestniczenie w zajeciach dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi / zajeciach dodatkowych:
141.1 _udziatl w zajeciach na poziomie 90 — 100% +20
1A41.2  udzial w zajeciach na poziomie 50 — 70% -10
141.3  udzial w zajeciach ponizej 50% -30
B. Rozwijanie zainteresowan
1B.1 udokumentowany udzial w zajeciach (sportowych, teatralnych, tanecznych...) poza szkolq (moze uzyskaé w kazdym potroczu) +20
1B.2 systematyczny udzial w kotach zainteresowan lub innych w zajeciach pozalekcyjnych w szkole (moze uzyskac¢ w kazdym potroczu) +25
C. Wykonywanie polecen nauczycieli, wychowawcy i pracownikéw szkoly:
1C.1 wykazal si¢ aktywnoscig na rzecz klasy lub szkoly od +1 do +50
1C.2 wzorowo wywiqzat sig z powierzonego obowigzku od +5 do +15
1C.3  nie wykonal polecenia nauczyciela lub innego pracownika szkoly -10
D. Uczestniczenie w Zyciu szkoly:
ID.1  jest liderem przedsiewziecia organizowanego przez szkole od +20 do +30
1D.2  podjgt dziatanie w przedsiewzigciu organizowanym przez szkole +10
1D.3  nie uczestniczy w przedsigwzieciu organizowanym przez szkole -10
E. Dbalo$¢ o wyglad zewnetrzny:
1E.1 zgodny z regulaminem strdj ucznia (w trakcie potrocza) +20
1E.2 zgodny z regulaminem stréj galowy (jednorazowo) +10
1E.3  niezgodny z regulaminem strdj szkolny (jednorazowo) -10
1E.4  niezgodny z regulaminem strdj galowy (jednorazowo) -20
F. Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia
1F.1 _nieograbianie zadan domowych w terminie od -5 do -20
1F.2 _nieterminowe nadrabianie zaleglosci wynikajgcych w nieobecnosci od -5 do -20
2. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ
A. Dbaloe$¢ o mienie szkolne:
24.1 wykonat lub naprawit sprzet szkolny lub pomoc naukowq (nie dotyczy naprawy szkéd powstatych w wyniku dziatan tego ucznia) * od +10 do +30
24.2  zniszczyl mienie szkolne od -5 do -60
B. Dbalo$¢ o porzadek w szkole:
2B.1  wykonat prace porzgdkowq na terenie szkoly (nie dotyczy naprawy szkod powstatych w wyniku dziatan tego ucznia) * od +10 do +20
2B.2  zasmiecit lub zanieczyscit teren szkoly -10
C. Efektywna pomoc kolegom w nauce +10 do +50
D. Korzystal podczas zaje¢ edukacyjnych z urzadzen elektronicznych. -20
E. Utrudnial nauczycielowi prowadzenie lekcji (np: rozmowy, sygnatl telefonu komérkowego, ...) od -10 do -20
F. Nie wywiazal sie z obowiazku bycia lacznikiem miedzy szkola a rodzicami -15
G. Nie zwrécil w terminie ksiazki do biblioteki (za kazdy egzemplarz w danym miesiacu) -5
H. Usilowal oszuka¢ nauczyciela, innego pracownika szkoly lul) }lcznia od -10 do -30
3. DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
A. Udzial w promocji szkoly:
34.1 jest liderem przedsigwziecia promujgcego szkotg w Srodowisku lokalnym lub organizatorem akcji charytatywnej od +20 do + 50
34.2  podjgt dzialanie promujqce szkole w sSrodowisku lokalnym lub w organizowaniu akcji charytatywnej od +5 do +15
34.3  odmowit udziatu lub zachowal si¢ niewlasciwie reprezentujqc szkole podczas konkursu przedmiotowego lub zawodow sportowych -10
34.4  swojg postawg przyniost uime szkole podczas wycieczki szkolnej, wyjscia do teatru, kina lub innej instytucji od -15 do -40
B. Udzial w konkursach, zawodach sportowych lub olimpiadach przedmiotowych:
3B.1  uczestniczyt w konkursie wewngtrzszkolnym lub w szkolnym etapie olimpiady, zawodow lub konkursu przedmiotowego +20
3B.2  zajql znaczqce miejsce w konkursie wewnqtrzszkolnym lub zakwalifikowal sie do etapu pozaszkolnego olimpiady, zawodéw lub konkursu przedmiotowego +40
3B.3  jest laureatem lub finalistq konkursu wojewddzkiego, ogdlnopolskiego, zawodow sportowych lub olimpiady +80
C. Udzial w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych:
3C.1 przygotowal i prowadzit uroczystosc lub impreze szkolng od +20 do +30
3C.2  bral udzial w przygotowaniu lub prowadzeniu uroczystosci lub imprezy szkolnej od +5 do +20
3C.3 godnie uczestniczyl w poczcie sztandarowym od +10 do +30
3C.4  naruszyl powage uroczystosci szkolnej swoim zachowaniem -10 do -50
4. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB
A. Wykazal sie odpowiedzialnoscia lub dbaloe$cia o bezpieczenstwo lub zdrowie wlasne i innych od +5 do +20
B. Stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa lub zdrowia wlasnego i innych od -5 do -50
C. Opuscil teren szkoly podczas zajeé szkolnych -15
D. Udzial w kradziezach i rozbojach:
4D.1 nie reaguje na przejawy zta (kradziez, rozboje i inne) -20
4D.2  dopuscil sie wymuszenia, kradzieZy lub rozboju do -100
E. Postawa wobec nalogéw i uzaleznien:
4E. 1 palil papierosy lub towarzyszyt osobie palgcej -20
4E.2 byl pod wplywem alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajgcych -40
4E.3  spozywal na terenie szkoly alkohol, narkotyki lub inne srodki odurzajgce -40 do -100
4E.4  wniost na teren szkoly alkohol, narkotyki lub inne srodki odurzajgce -60
F. Respektowanie polecen nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa:
4F.1 samowolnie opuscil zajecia edukacyjne -10
4F.2  nie przestrzega regulaminu pracowni przedmiotowej lub laboratorium -10
4F.3  nie respektuje polecen nauczyciela dotyczgcych bezpieczenstwa wlasnego lub innych, w szkole lub poza nig -10

5. DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ, GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE W SZKOLE I POZA NIA ORAZ OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

. Uzyl wulgaryzméw lub stéw uznanych powszechnie za obrazliwe

A. Uzyskal tytul Arbitra Kultury i Elegancji VIII LO +50

B. Wykazywal sie wysaka kultura osobista w trakcie pélrocza +20

C. Nie zachowal kul %ﬁfy L(li'ys" ﬂé)ﬁ W kontakcie z rodzicami, nauczycielami, pracownikami szkoly, pozostalymi uczniami lub innymi osobami od -10 do -20
D. Zachowaniem lub gestem naruszyl godno$¢ innych oséb -15

E
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10.

1.
12.

Uczen moze uzyska¢ punkty za dziatania, ktére nie zostaty uwzglgdnione w powyzszej tabeli.
Liczba punktow zdobywanych przez ucznia podczas oceniania jego zachowania jest na biezaco
monitorowana przez wychowawce na podstawie wpisow dokonywanych przez nauczycieli
w zaktadce ,,Uwagi” i-dziennika. Do 10. dnia kazdego miesigca wychowawca wpisuje do i-
dziennika okreslong liczbe punktow ujemnych uczniowi spdzniajacemu si¢ lub nieobecnemu na
zajeciach lekcyjnych bez usprawiedliwienia (proporcjonalnie do liczby sp6znien i nieobecnosci
odnotowanych w i-dzienniku) za poprzedni miesigc. O biezacej liczbie punktow z zachowania
uczen jest informowany przez wychowawce podczas godzin do dyspozycji wychowawcy klasy.
Jednoczesnie wychowawca informuje ucznia o pochwatach i karach regulaminowych
wynikajacych ze zmiany liczby punktow z zachowania (zgodnie z punktami V1.7 1 VI.8).
Zwigkszenie si¢ puli punktow ucznia w trakcie roku szkolnego wigze si¢ z uzyskaniem
przez niego pochwat:

1) powyzej 150 pkt. — pochwata wychowawcy klasy;

2) powyzej 200 pkt. — pochwata dyrektora szkoty; pochwale t¢ moze uzyska¢ uczen, ktory
otrzymat co najmniej bardzo dobrg klasyfikacyjng ocen¢ zachowania.

Zmniejszanie si¢ puli punktow ucznia w trakcie roku szkolnego jest powigzane z nakladaniem

na niego nastepujacych kar regulaminowych:

1) ponizej 70 pkt. — upomnienie wychowawcy klasy,

2) ponizej 40 pkt. — rozmowa ostrzegawcza z uczniem w obecnosci rodzica

3) ponizej 0 pkt.—nagana wychowawcy klasy — z powiadomieniem rodzicow

4) ponizej - 25 pkt. — zawarcie kontraktu z uczniem (oraz z rodzicem w przypadku uczniow
niepetnoletnich),

5) ponizej - 50 pkt. — rozmowa ostrzegawcza Dyrektora Szkoty z uczniem w obecnosci
rodzicow (dotyczy ucznidéw niepetnoletnich),

6) ponizej -75 pkt. — nagana Dyrektora Szkoly — przyjecie nagany uczeh potwierdza
wlasnorgcznym podpisem; rodzice ucznidow niepeinoletnich zostaja powiadomieni listem
poleconym,

7) ponizej - 100 pkt. — rozmowa dyscyplinujaca z Zespotem Interwencji Kryzysowych,

8) ponizej -150 pkt. — karne przeniesienie do innej klasy w VIII LO lub innej placoéwki
oswiatowej albo skreslenie z listy uczniow.

W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicem powyzsze kary mogg by¢ naktadane na ucznia

bez obecnosci rodzica

Jezeli uczen nie uczgszceza do szkoly wowcezas kary regulaminowe moga by¢ na niego naktadane

zaocznie, wylacznie z pisemnym powiadomieniem ucznia (pelnoletniego) lub rodzicow

w przypadku ucznia niepetnoletniego).

W uzasadnionych przypadkach moze nastapi¢ odstepstwo od zachowania gradacji kar.

Wychowawca, ustalajac oceng zachowania:

1) stosuje skala oceniania zachowania (pkt. VI.10) uwzgledniajac punkty uzyskane w ciggu
I pétrocza lub catego roku szkolnego w oparciu o wykaz uwag ucznia w i-dzienniku wpisane
uczniom do dnia poprzedzajacego termin wystawiania ocen zachowania;

2) informuje ucznia o przewidywanej ocenie rocznej i1 zasi¢ga jego opinii oraz opinii klasy,
co dokumentuje zapisem tematu tej lekcji w dzienniku lekcyjnym.

13. W zaleznosci od liczby uzyskanych punktow na koniec pdtrocza i koniec roku szkolnego ustala

si¢ nastgpujace oceny zachowania:
1) 151 pkt. i wiecej — WZOrowe,
2) od 101 od 150 pkt. —bardzo dobre,
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3) od 51 do 100 pkt. — dobre,

4) od 1 do 50 pkt. — poprawne,
5) od-50 do O pkt. — nieodpowiednie,
6) -51 pkt. i mniej — naganne.

14. Na kryterium punktowe naktada si¢ nastepujace ograniczenia:

15.

e

1) uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej z zachowania $rodrocznej 1 rocznej, jezeli uzyska
21 lub wigcej punktéw ujemnych w ciggu I potrocza albo 42 lub wigcej punktéw ujemnych
w ciggu roku szkolnego;

2) uczen nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobrej z zachowania $rodrocznej i rocznej, jezeli
uzyska 41 lub wiecej punktow ujemnych w ciggu I potrocza albo 82 lub wigcej punktéw
ujemnych w ciggu roku szkolnego;

3) uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora Szkoty, nie moze mie¢ oceny rocznej zachowania
WYyZszej niZ poprawne;

4) w szczegdlnych przypadkach wychowawca, po konsultacji z Dyrektorem Szkoly moze
zmieni¢ uczniowi ocene¢ roczng o jeden stopien (w gore lub w dot).

W przypadku $wiadomego i szczegdlnie razacego naruszenia zasad wspoétzycia Rada

Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajagcg Dyrektora Szkoly do skre§lenia ucznia

z listy ucznidéw. Oceny poziomu wykroczenia dokonuje Rada Pedagogiczna zgodnie z

Procedurq Nagradzania i Karania Uczniow obowigzujaca w VIII LO.

§ 44h.

Tryb i warunki uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana
Uczen po uzyskaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych,
moze ubierac si¢ o podwyzszenie tej oceny
Uczen przedstawia zamiar podwyzszenia oceny bezposrednio nauczycielowi danych zajec
edukacyjnych nie pdzniej niz trzy dni po ostatecznym terminie wystawienia ocen
przewidywanych.
Z uczniem, ktory wypetnil procedur¢ zawarta w punkcie 2. nauczyciel ustala, ktoére oceny, w
jakiej formie i w jakim terminie uczen ma poprawi¢ w celu uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana.
Jezeli w okresie pomigdzy wystawieniem ocen przewidywanych, a poprawieniem wszystkich
wskazanych przez nauczyciela ocen uczen uzyska biezace oceny czastkowe, pozwalajace na
podwyzszenie oceny, nie musi przystgpowac do kolejnych popraw.

§ 44i.
Egzaminy

Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

3) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny;
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4) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
podpunktu e);

5) egzamin klasyfikacyjny z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych;

6) przebieg egzaminu klasyfikacyjnego okresla Procedura Przeprowadzania Egzaminu
Klasyfikacyjnego obowiazujaca w ZSO Nr 9.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci:

1) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny; zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz
w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

2) przebieg sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci okre$la Procedura Przeprowadzania
Sprawdzianu Wiadomosci i Umiejetnosci obowigzujaca w ZSO Nr 9;

3) Ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania reguluje Procedura Ustalania Rocznej
Oceny Klasyfikacyjnej Zachowania obowigzujgca w ZSO Nr 9.

7. Egzamin poprawkowy:

1) uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajeé;

2) przebieg egzaminu poprawkowego okre§la Procedura Przeprowadzania Egzaminu
Poprawkowego obowigzujaca w ZSO Nr 9;

3) uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt. 2.a rozdziatu IX;

4) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, warunki uzyskania
zgody na promocj¢ z jedna ocena niedostateczng okres$la Procedura wyrazania wgody przez
Rade Pedagogiczng VIII LO w ZSO nr 9 w Szczecinie na promowanie ucznia z jedng oceng
niedostateczng.

§ 44j.
Promocja i ukonczenie Liceum

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jesli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia, religie lub etyke, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajgcia religii 1 zajecia etyki do $redniej ocen
o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 2 wlicza si¢ oceny uzyskane z obu tych zajec-

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim
oraz laureaci 1 finaliSci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
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edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponad wojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia liceum, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
wciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

8. Ukonczenie szkoly.

1) Uczen konczy liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej;

2) Uczen konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 2 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig cen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania;

3) Uczniowi, ktéry uczeszczat dodatkowe zajecia, na religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w pkt. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

4) W przypadku gdy uczen ucz¢szczatl na zajecia religii 1 zajecia etyki do $redniej ocen
o ktorej mowa w ust.2 pkt.2 wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednia z koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest
liczba catkowita oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gorg.

§ 44k.
Egzamin maturalny

1. Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentow liceum ogdlnoksztatcacego.

2. Egzamin sklada si¢ z czg$ci ustnej ocenianej w szkole oraz z czgsci pisemnej ocenianej przez
egzaminatorow zewnetrznych.

3. Egzamin maturalny przeprowadzany jest corocznie w terminach i zgodnie z harmonogramem
opracowanym przez dyrektora CKE.

4. Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego w szkole odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

5. Kazdy absolwent liceum ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego na warunkach
okreslonych w obowigzujagcym rozporzadzeniu ministra wlasciwego ds. oSwiaty w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminOw.

6. Absolwenci ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, chorzy lub niesprawni czasowo oraz
niepetnosprawni lub niedostosowani spotecznie majag prawo przystgpic do egzaminu
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maturalnego w warunkach 1 formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych, zgodnie z regulacjami dyrektora CKE.

7. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych s3 zwolnieni z egzaminu maturalnego z danego
przedmiotu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata
badz finalisty.

8. Zdajacy, ktory zdal egzamin maturalny, otrzymuje $wiadectwo dojrzatosci wydane przez
okregowg komisje egzaminacyjna.

9. Szczegotowe zasady 1 warunki przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluje obowigzujace
rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. oswiaty dotyczace oceniania, klasyfikowania,
promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow.

10. Organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego reguluja odrgbne procedury opracowane przez
wlasciwg okregowa komisje egzaminacyjng oraz wewnatrzszkolna instrukcja przygotowania
1 organizacji egzaminu maturalnego opracowana przez przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

§ 441.
Ocenianie uczniow Liceum w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan
ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Monitorowanie postepoéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem 1 kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadah 1 wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedz¢
uczniéw oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktére zostaty okre§lone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.
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5) odpowiedzi wustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;
6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 44m.

. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych,
np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych
1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $wiezym powietrzu, np. na
terenie dostgpnych lasow i parkow.

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniéw do wypekniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;j.

§ 44n.

. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na
odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci 1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 44o.

. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysylta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub oceng

wykonanego zadania.

. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc¢.
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§ 44p.

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje ucznia
od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowigzany jest
wziag¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzgtu elektronicznego,
sytuacje domow3 i rodzinng itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkoéd egzamin klasyfikacyjny 1 poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

3. W przypadku egzaminéw z wykorzystaniem s$rodkéw komunikacji elektronicznej protokoét
wypetnia si¢ zdalnie.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 45

1. Szkoty wchodzace w sklad Zespolu uzywaja pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zespot posiada pieczeé urzgdowa wspolng dla wszystkich szkét wchodzacych w jego sktad,
zawierajacg nazwe Zespotu.

3. Tablice i1 pieczgcie szkot wchodzacych w sktad Zespolu zawieraja nazwe Zespolu i nazwe
szkoty.

§ 46
Szkota moze posiada¢ wilasny sztandar, godto oraz ceremonial szkolny.
§ 47

1. Zespot jest jednostka budzetowa, prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi
przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 48

1. W Szkole znajduje si¢ archiwum stuzace do sktadania akt i dokumentdéw z dzialalnos$ci Szkoty
nie majacych juz biezgcej wartosci uzytkowe;.
2. Zasady przechowywania i gromadzenia archiwaliow okreslajg odrebne przepisy.

§ 49

Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej. Po wprowadzeniu kilku
zmian do statutu, Dyrektor szkoty ustali jednolity tekst statutu. Zmiany te nie mogg by¢ sprzeczne
ze statutem szkoty.

Zmiany wprowadzone Uchwatg nr 33/2025 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych nr 9 w Szczecinie
z dnia 29.08.2025 1.
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