Zespot Szkol Ugelnoksztatcacych Nr 9
ul. Matkowskiego 12

REGULAMIN

NIP 852-26.9R.9R2 RFGON 321244280

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 9 W SZCZECINIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Ogolnoksztalegeych
Nr 9 w Szczecinie, zwany dalej ,,Regulaminem”, zostat opracowany na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.

z 2024 r. poz. 288).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.).
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 854).

§ 2.
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
- funduszu socjalnym - nalezy przez to rozumie¢ zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych
tworzony w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 9 w Szczecinie,
- pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Zespdl Szkot Ogdlnoksztalcagcych Nr 9
w Szczecinie,
- pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, pracownikéw administracji
i obshugi zatrudnionych, bez wzgledu na podstawg nawigzania stosunku pracy oraz wymiar
zatrudnienia w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 9 w Szczecinie,
- emerytach i rencistach - nalezy przez to rozumie¢ bytych pracownikow Szkoty, ktorzy
rozwiazali stosunek pracy w szkole w zwigzku z przejSciem na emeryturg, rentg
lub $wiadczenic kompensacyjne bez wzglgdu na datg przejScia na emeryturg, rentg
lub $wiadczenie kompensacyjne, a takze byli pracownicy VIII Liceum Ogolnoksztalcacego,
Gimnazjum nr 26 oraz Szkoly Podstawowej nr 34, wobec ktorych szkota sprawuje opieke
socjalng - osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty, ktorzy przed uzyskaniem
éwiadczenia emerytalnego lub rentowego rozwigzaly stosunek pracy w VIII Liceum
Ogoblnoksztatcacym, Gimnazjum nr 26 oraz Szkole Podstawowej nr 34, bez wzgledu na datg
przejscia na emerytur¢ lub rentg, ‘
- czlonkowie gospodarstwa domowego - nalezy przez to rozumie¢ osoby wspélnie
mieszkajgce i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Zespole Szkot
Ogolnoksztalcacych Nr 9 w Szczecinie okresla zasady przeznaczania $rodkéw funduszu
na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
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zuslug i $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
zwanego dalej ,,Funduszem”.

Podstawa gospodarowania Funduszem jest Regulamin oraz coroczny plan finansowy.
Srodkami Funduszu administruje Dyrektor szkoly.

Srodki Funduszu gromadzone sa na osobnym rachunku bankowym.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0sob uprawnionych do korzystania z Funduszu, z uwzglgdnieniem ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmowane s3 przez powotang do tego Komisje
Socjalng i zatwierdzone przez Dyrektora, ktory jest administratorem srodkow
w uzgodnieniu z przedstawicielami zwiazkow zawodowych dzialajgcych na terenie szkoty.

II. TWORZENIE FUNDUSZU

1.

§ 3.

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku

do przecigtnej liczby zatrudnionych. Wysoko$¢ odpiséw na fundusz okreslaja przepisy art. 5

ustawy o ZFSS.

Fundusz tworzy sig:

1) dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu wysokosci iloczynu planowanej, przecigtnej
w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w peinym i niepetnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajgc), skorygowanej w koncu roku
do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na peiny
wymiar zaje¢) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie
budzetowej, obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku,

2) dla nauczycieli bgdacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej
w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bgdacych emerytami lub rencistami
oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
skorygowanej w koficu roku kalendarzowego do faktycznej, przecigtnej liczby tych
nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 KN, obowigzujacej
w dniu 1 stycznia danego roku,

3) dla pracownikéw nie bgdgcych nauczycielami - w wysokosci 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowilo kwotg wyzsza,

4) z odpisu na emerytow i rencistow, ktorzy nie byli nauczycielami - na ktérych
pracodawca moze dokona¢ odpisu poprzez zwigkszenie Funduszu o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w I poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwotg wyzsza,

5) odpis ten nie jest obligatoryjny jednak kazdy emeryt i rencista uprawniony jest do opieki

socjalnej.



3. Podstawg podziatu $rodkéw funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.
4. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych moze by¢ zwigkszony o:

a)
b)
¢)

darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych,
odsetki od $rodkéw Funduszu,
wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 4.

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu Socjalnego sa:

D

2)

3)
4)

3)

Pracownicy Zespolu Szkot Ogélnoksztalcacych Nr 9 w Szczecinie, bez wzgledu

na podstaw¢ nawigzania stosunku pracy i wymiar zatrudnienia.

Emeryci i rencisci - byli pracownicy Szkoly, ktérzy rozwigzali stosunck pracy w szkole

w zwigzku z przejéciem na emeryture, rent¢ lub $wiadczenie kompensacyjne bez

wzgledu na datg przej$cia na emeryture, rente lub swiadczenie kompensacyjne, a takze

byli pracownicy VIII Liceum Ogolnoksztalcacego, Gimnazjum nr 26 oraz Szkoly

Podstawowej nr 34, wobec ktorych szkola sprawuje opickg socjalng tj. osoby

posiadajgce aktualny status emeryta lub rencisty, ktérzy przed uzyskaniem $wiadczenia

emerytalnego lub rentowego rozwigzaty stosunek pracy z VIII LO, Gimnazjum nr 26

oraz SP nr 34, bez wzgledu na datg przejscia na emeryturg lub rentg.

Czlonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach 11 2.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w punkcie 3 sg:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci w wicku do lat 18, a jezeli ksztalca
si¢ do czasu ukonczenia nauki, nie duzej niz do ukonczenia 25 lat dzieci wiasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej,

b) osoby wymienione w lit. ,,a” niezdolne do samodzielne; egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy bez wzgledu na wiek,

¢) wspotmalzonkowie pracownikow,

d) czlonkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytow i rencistow - bylych
pracownikéw, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym w okresie
pobierania renty rodzinne;.

Ubiegajac si¢ o $wiadczenie na cztonkoéw rodziny, o ktorych mowa w § 4 pkt 4, nalezy

ztozy¢ nastepujace dokumenty:

a) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia - o$wiadczenie potwierdzajace
kontynuowanie nauki,

b) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych
do pracy - orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego,

¢) w przypadku wspotmatzonka o$wiadczenie o wszystkich uzyskiwanych

dochodach.



IV.

PRZEZNACZENIE ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§ 5.

Srodki funduszu socjalnego przeznacza si¢ na finasowanie dzialalnosci socjalnej organizowanej
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, a w szczegolnosci na:

Ls

w

9.

Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej tj. zapomogi losowe, w zwigzku z wypadkami
losowymi, zdrowotnymi lub szczegélnie trudnej sytuacji materialnej oraz zyciowej.
Dofinasowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci zorganizowanego w formie
wezasow wypoczynkowych, kolonii, potkolonii, obozow, zimowisk oraz zielonych szkot dla
dzieci do lat 18, a jezeli ksztakca si¢ do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukoficzenia
25 lat dzieci whasne, przysposobione praz przyjgte na wychowanie w rodzinie zastgpczej.
Dofinasowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
grusza”. Podstawg dofinasowanie jest korzystnic w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmnicj 14 kolejnych dni kalendarzowych (dotyczy
pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow administracji i obstugi).

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli.

Dofinansowanie do zorganizowanych imprez kulturalno-oswiatowych.

Paczki lub ckwiwalent pienigzny w zamian za §wiadczenia rzeczowe dla dzieci do lat 13
z okazji ,,Mikotajek”.

Pomoc socjalng w formie zakupu niezbednych towaréw i artykutow zywnosciowych
oraz przemystowych lub wyplatg ekwiwalentu pienigznego w zamian za swiadczenia
rzeczowe w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresic wiosennym i zimowym.
Finansowanie dzialalnoéci kulturalno-o§wiatowej (w postaci biletéw na imprezy
artystyczno-rozrywkowe i turystyczno-krajoznawcze).

Finansowanie imprez masowych dla wszystkich uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych.

10. Zwrotne pozyczki mieszkaniowe.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS ORAZ TERMINY

SKEADANIA WNIOSKOW

§ 6.
Swiadczenia z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze 0sOby
niekorzystajace ze $wiadczenia nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.
Wysokoéé pomocy finansowej zalezy od ilosci zgromadzonych srodkow na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celow zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkow.
Pomoc finansowa dla 0sob uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej.
Osoba ubiegajaca sic o pomoc socjalng sktada poprawnie wypelniony wniosek
wraz z wymaganymi zalacznikami.
Do wniosku nalezy dotaczyé o$wiadczenie o dochodach (tj. miesigezny dochod brutto -
$rednia z 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc ztoZenia wniosku) ze wszystkich stosunkow
pracy osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie pomocy socjalnej, a takze o$wiadczenie
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

o dochodach ze wszystkich stosunkéw pracy osob pozostajacych we wspolnym

gospodarstwie domowym, a w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia, nic diuzej jednak

niz do 25 lat oéwiadczenie o kontynuowaniu nauki.

Emeryci, renciéci oraz osoby przebywajace na $wiadczeniu kompensacyjnym skladaja

poprawnie wypelniony wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami tj. decyzj¢ o przyznaniu

emerytury, renty lub §wiadczenia kompensacyjnego oraz w przypadku trwajgcego stosunku

pracy dodatkowo o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach, a takze o$wiadczenie

o przyznanej emeryturze, rencie, $wiadczeniu kompensacyjnym oraz dochodach

ze wszystkich stosunkow pracy wszystkich osob pozostajacych we wspolnym

gospodarstwie domowym.

Emeryci, renciéci oraz osoby przebywajace na $wiadczeniu kompensacyjnym skladaja

w wyznaczonym terminie poprawnie wypeiniony wniosek wraz z wymaganymi

zalacznikami w zaklejonej kopercie z dopiskiem ZSO Nr 9 - ZFSS.

Emeryci, rencisci i osoby przebywajace na $wiadczeniu kompensacyjnym skiadaja wnioski

do urny znajdujacej si¢ w dyzurce szkoly lub przesytaja poczta na adres szkoly:

Zespol Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 9 70-306 Szczecin ul. Matkowskiego 12.

Pracownicy szkoly sktadaja poprawnie wypelniony wniosek wraz z wymaganymi

zalgcznikami w wyznaczonym terminie w ksiggowosci szkoly.

W przypadku, gdy wniosek jest nickompletny, nieprawidtowo wypeiiony, ziozony

na nieprawidlowym druku lub nie zawiera wymaganych zatacznikéw wnioskodawca (osoba

skladajaca wniosek) zostanie wezwana do uzupelnienia, poprawicnia wniosku

lub przedtozenia zatacznikow w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania.

Nie zastosowanie si¢ do wezwania, o ktorym mowa w ust. 10, skutkuje pozostawieniem

wniosku bez rozpatrzenia.

Whioski ztozone po wyznaczonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Niezlozenie wniosku automatycznie pozbawia osobg przyznania $wiadczenia z ZFSS.

Wysokosé $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej uprawnionego.

Podstawe przyznania $wiadczenia stanowi dochod brutto przypadajacy na jedng osobg

w rodzinie (osoby pozostajace we wsp6lnym gospodarstwie domowym).

Podstawa ustalenia sredniego dochodu przypadajacego na jednego czlonka rodziny sg faczne

dochody wszystkich osob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym

uprawnionego z ostatnich trzech miesigcy.

Dochdd brutto obejmuje:

a) dochody uzyskiwane z tytutlu wynagrodzenia za pracg tj. umowy o pracg,

b) wynagrodzenie z tytulu uméw o charakterze cywilnoprawnym (umowy zlecenia, umowy
o dzielo, najmu, dzierzawy itp.),

¢) zasilki dla bezrobotnych,

d) emerytury, renty, $wiadczenia kompensacyjne,

e) zasilki z ubezpieczenia spotecznego, w tym zasilek rodzinny oraz pielggnacyjny,

f) s$wiadczenie 800+,

g) alimenty,

h) dochody z dzialalno$ci gospodarczej,

i) dochody z gospodarstwa rolnego.

Osoba uprawniona moze zrezygnowac z podania wysokosci dochodow.

W takim przypadku bedzie przyznana najnizsza kwota dofinasowania tj. w wysokosci

odpowiadajacej ostatniej grupie zaszeregowania pod wzglgdem dochodow.

Kwoty dofinasowania do roznych form wypoczynku lub bezzwrotnej pomocy rzeczowej



20.

21.

22.

23.

24.

25,

26.

27.

28.

29.

30.

¥

32,

lub finansowej przyznaje si¢ wedlug kryteriow ustalonych przez Komisj¢ Socjalng
z uwzglednieniem kryterium dochodowego przypadajacego na osobg w rodzinie.
Osoba ubiegajaca si¢ o dofinasowanie wypoczynku zorganizowanego/niezorganizowanego
dla dzieci do wniosku dolacza fakture¢/rachunek potwierdzajaca wypoczynek dziecka
(faktura/rachunek w tresci powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko dziecka, okres pobytu, miejsce
pobytu oraz poniesione koszty za pobyt dziecka).
Dzieci do lat 13 otrzymujg paczki lub ekwiwalent pienigzny z okazji ,Mikotajek”
z uwzglednieniem kryterium dochodowego przypadajagcego na osobg w rodzinie.
Warunkiem jest zlozenie wyznaczonym terminie wniosku wraz z wymaganymi
zalgcznikami.
Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w § 5 pkt 7, osoba uprawniona moze
ubiegaé sic o zapomogg pieni¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych lub dlugotrwalej choroby.
Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge w przypadku indywidualnych zdarzen losowych
do wniosku o jej przyznanie dolacza dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia
(zaswiadczenie o zaistnialej sytuacji np. z policji, imienne faktury/rachunki), w zwiazku,
z ktorym pomoc ma zasta¢ przyznana.
Do wniosku o zapomoge nalezy dolaczy¢ takze oswiadczenie o dochodach ze wszystkich
stosunkow pracy osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie pomocy socjalnej, a takze oswiadczenie
o dochodach ze wszystkich stosunkdéw pracy osoéb pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym, a w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia, nie dtuzej jednak
niz do 25 lat o$wiadczenie o kontynuowaniu nauki.
Pomoc dorazna w zwiazku z wypadkami losowymi przyznawana bedzie wedlug potrzeb
i posiadanych $rodkow finansowych.
Maksymalna kwota w ciagu roku kalendarzowego nie moze przekroczy¢ 1000 zi.
W szczegblnych sytuacjach w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych przyznana kwota moze by¢ wyzsza.
Terminy sktadania wnioskéw o pomoc przyznawang cyklicznie:
a) pomoc zwiazana ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym od 01.03.
do 20.04 danego roku,
b) dofinasowanie wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,,wezasy pod grusz3” w okresie od 01.06. do 20.06 danego roku,
¢) dofinasowanie zorganizowanego/niezorganizowanego wypoczynku dla dzieci
w okresie od 01.01. do 15.09. danego roku,
d) pomoc zwigzana ze wzmozonymi wydatkami w okresie zimowym od 01.11.
do 30.11 danego roku,
¢) mikolajki dla dzieci do lat 13 w okresie od 01.11 do 30.11 danego roku.
W razie usprawiedliwionej nicobecno$ci pracownika w pracy w trakcie biegu terminu
na skiadanie wniosku, powyzsze terminy ulegaja przedtuzeniu o okres usprawiedliwionej
nieobecnosci.
Whiosek o przyznanie ekwiwalentu pienigznego w zamian za pomoc rzeczowa stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Whniosek o przyznanic dofinasowania do zorganizowanego/niezorganizowanego
wypoczynku zimowego/letniego dla dziecka stanowi zafacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
Whiosck o dofinasowanic wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
tzw. ,,wezasy pod grusza” stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Whiosek o przyznaje $wiadczenia dla dziecka do lat 13 z okazji ,,Mikolajek™ stanowi

zalacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

5



£ A

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

V1. SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYZNAWANIA POZYCZEK NA CELE
MIESZKANIOWE

10.

bl
12.
13

§7.

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest w formie
zwrotnej pozyczki mieszkaniowej.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
a) uzupelnienie wktadu budowlanego do spétdzielni mieszkaniowej,
b) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu,
¢) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na uzupetnienie

zaliczki na wklad budowlany,
d) budowe domu lub zakup mieszkania,
¢) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
f) przystosowanic mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgezenia przez dwie osoby zatrudnione na czas
nicokreslony w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 9 w Szczecinie.
Oprocentowanie pozyczki mieszkaniowej wynosi 3% od kwoty pozyczki.
Okres splaty pozyczki mieszkaniowej nie moze przekroczy¢ 21 miesigey.
Okres splaty pozyczki powinien zaczyna¢ si¢ od nastgpnego miesigca po otrzymaniu
pozyczki na wskazane konto bankowe lub po wyptaceniu w kasie szkoty.
Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w cato$ci w zwigzku z rozwigzaniem stosunku
pracy z pracownikiem, zarowno na wniosek pracodawcy, jak i pracownika.
Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowej jest catkowita splata poprzednio
uzyskane;j.
W przypadku $mierci osoby, ktora otrzymata pozyczke niesplacona kwota moze byc¢
umorzona.
W razie niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg obowiazek splaty przechodzi
na porgczycieli.
Pozyczki sa udzielane w miarg posiadanych $rodkéw przeznczonych na ten cel.
Pozyczke mieszkaniowg udziela si¢ w wysokosci do 5000 z.
Wzor wniosku o udziclenie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zafacznik nr 6

do niniejszego Regulaminu.

. Wzér decyzji pracodawcy o przyznaniu pozyczki stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszego

Regulaminu.

. Wzér decyzji pracodawcy o odmowie udzielenia pozyczki stanowi zatgcznik nr 8

do niniejszej umowy.

. Wz6r umowy o pozyczke mieszkaniowa stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.
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VII. ZASADY POWOLYWANIA I DZIALANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§ 8.

1. W celu racjonalnego i zgodnego z ustawa wykorzystania srodkow Funduszu dziata Komisja
Socjalna.

2. Komisja Socjalna powotywana jest przez Dyrektora szkoty w formie zarzadzenia.

3. Zmiany skladu Komisji i/lub trybu jej pracy wymagaja formy pisemnej w drodze zmiany
zarzadzenia.

4. Do zadan Komisji nalezy:
a) tworzenie wraz z gkdowng ksiggowa corocznego planu finansowego Funduszu,
b) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen Komisji,
¢) przygotowywanie propozycji wnioskow dotyczacych zmian w Regulaminie.

5. Komisja podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§9.

I. Regulamin Funduszu Swiadczefi Socjalnych jest dokumentem ogélnodostgpnym -
opublikowany jest na stronie internctowej szkoty z509.szczecin.pl oraz dostgpny
w ksiggowosci szkoly.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

3. Regulamin obowigzuje od dnia 02.06.2025 r.

4, Jednoczesnie traci moc Regulamin z dnia 03.09.2012 r.
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