REGULAMIN PRACY
W ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTAELCACYCH NR 9 W SZCZECINIE

Podstawg prawng Regulaminu Pracy stanowia:

1) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

3) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

4) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych,

5) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy 1 kobiet
karmiacych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r. poz. 796).

Spis tresci:
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Obowiazki pracownika
Badanie trzezwosci
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11. Bezpieczenstwo i higiena pracy
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13. Zasady i normy przydzielania pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego.

14. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow

15. Obowiazek rownego traktowania i przeciwdzialania mobbingow1

16. Ochrona pracy kobiet i mtodocianych
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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Regulamin Pracy, zwany dalej Regulaminem", okresla organizacj¢ i porzadek pracy
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 9 w Szczecinie oraz zwigzane z tym prawa i
obowigzki pracodawcy i pracownikow.

2. Postanowienia Regulaminu obowiazuja wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z uwzglednieniem odmiennych
postanowien ustawy Karta Nauczyciela.

3. Pracownikami Zespohi Szkot Ogolnoksztalcacego Nr 9 w Szczecinie, zwanego dalej
,,szkola", sa nauczyciele i pracownicy niebgdacy nauczycielami, Swiadczacy pracg na
podstawie mianowania lub umowy o prace¢ bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.

4. Osoby wykonujgce prace w pomieszczeniach szkoly na podstawie umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy na wykonanie ustugi sa zobowigzane do przestrzegania
przepiséw o charakterze porzadkowym niniejszego Regulaminu.

§2

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni.
2. Do pracownikow pedagogicznych w Szkole naleza:

a) nauczyciele przedmiotu,

b) nauczyciele wspotorganizujac proces ksztalcenia,

c¢) pedagog szkolny,

d) pedagog specjalnych,

¢) psycholog szkolny,

f) bibliotekarz,

g) wychowawca Swietlicy.

3. Do pracownikéw niepedagogicznych zalicza si¢ pracownikéw samorzadowych.
4. Pracownikow samorzadowych kwalifikuje si¢ do grup stanowisk:

- do pracownikéw na stanowiskach kierowniczych urzedniczych naleza:

a) glowna ksiggowa

- do pracownikéw na stanowiskach urzedniczych naleza:

a) glowny specjalista,

b) specjalista do sprawa administracyjno-pracowniczych,

¢) specjalista do spraw administracyjnych.



- do pracownik6w na stanowiskach pomocniczych i obstugi nalezg:
a) kierownik gospodarczy,

b) intendent,

¢) sprzataczka,

d) konserwator,

e) kucharka,

f) pomoc kuchenna.

Rozdzial 2
Obowiazki pracodawcy

§3

1. Pracodawca i pracownicy sa obowigzani do stosowania i przestrzegania podstawowych

zasad prawa pracy.

§ 4

2. llekroé¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
Szkole lub Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkot Ogolnoksztateacych

Nr 9 w Szczecinie,

Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty,

Pracowniku - oznacza to osobe zatrudniong w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 9
w Szczecinie na podstawie umowy o pracg lub mianowania.

§5

|. Pracownicy obowiazani sa do zapoznania si¢ z trecia Regulaminu udostgpnionego
przez dyrektora szkoly oraz do zlozenia o$wiadczenia potwierdzajacego ten fakt

i opatrzonego datg i wlasnorgcznym podpisem.
2. O$wiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych pracownika i stanowi

zatacznik nr 1 niniejszego Regulaminu Pracy.
§ 6

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegolnosci:
1. Skierowanie pracownika przed podjgciem pracy w szkole na wstgpne badania lekarskie,
na szkolenie w zakresic bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych.
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Zapoznanie pracownika przed podjgciem pracy w szkole z:

a) zakresem jego obowiazkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym
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10.
L.

12.

13,

14.

15.

stanowisku, jego podstawowymi uprawnieniami oraz zakresem odpowiedzialnosci,
b) trescig Regulaminu Pracy,
¢) Regulaminu Wynagradzania (dotyczy pracownikow niepedagogicznych).

Potwierdzenie w formie pisemnej ustalen co do rodzaju umowy o pracg oraz jej
warunkow.

Organizowanie pracy w sposdb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i
kwalifikacji, wysokiej wydajno$ci 1 nalezytej jakosci pracy.

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenie
systematycznych szkolefi pracownikow w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz przepisow przeciwpozarowych, a takze szkolen z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej.

Zapewnienie pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego na zasadach okreslonych w zataczniku nr 2, 4, 5 do niniejszego
Regulaminu.

Umozliwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Stwarzanie pracownikom podejmujacym pracg po raz pierwszy warunkow
sprzyjajacych przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy.

Stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow.
Poszanowanie godnosci i dobr osobistych pracownikow.

Przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢,
wiek, niepetnosprawno$é, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a
takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w peinym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy.

Przeciwdzialanie mobbingowi, czyli dziataniom lub zachowaniom dotyczacym
pracownika lub skierowanym przeciwko pracownikowi, a polegajacym na
dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujacym u niego zanizona
ocene przydatnoéci zawodowej, powodujacym lub majacym na celu ponizenie,
oémieszenie, izolowanie lub wyeliminowanie go z zespotu wspoipracownikow.

Terminowe i prawidtowe wyplacanie wynagrodzenia oraz udostgpnianie do wgladu, na
zadanie pracownika, dokumentéw, na podstawie ktérych zostalo obliczone jego

wynagrodzenie.

Zaspokajanie, w miare posiadanych $rodkéw, bytowych, socjalnych i kulturalnych
potrzeb pracownikéw, zgodnie z Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych. O
Zakladanie oraz prowadzenie dla kazdego pracownika akt osobowych i dokumentacji \'

w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy.
"Wy



16. Prowadzenie:

20.
21.

22,

a) imiennych kart przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony
indywidualne;j,
b) rejestru ewidencji czasu pracy pracownikow.

Okreslenie dla kazdego pracownika samorzadowego zakresu czynnosci.

Ocenianie i dokumentowanie ryzyka zawodowego zwiazanego z wykonywang pracg
oraz stosowanie niezbednych $rodkow profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko.

Informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywang
pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Rozdzial 3
Obowiazki pracownika

§7

Pracownik jest obowigzany wykonywaé pracg sumiennie i starannie oraz stosowac sig
do polecen przelozonych, dotyczacych pracy, jesli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o pracy.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

a) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w szkole i wykorzysta¢ go w pelni na
wykonanie powierzonych zadan,

b) przestrzega¢ Regulaminu Pracy,

¢) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

d) dba¢ o dobro szkoty, chroni¢ jej mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ szkotg na szkody,

e) przestrzega¢ tajemnic okreslonych odrgbnymi przepisami,
f) przestrzegaé przepisow o ochronie danych osobowych,

g) po zakonczeniu pracy pracownicy sa obowigzani w nalezyty sposob zabezpieczy¢
dokumenty shizbowe, narzedzia, $rodki, urzadzenia, z wyjatkiem urzadzen
pracujacych w ruchu cigglym oraz pomieszczenia stuzbowe,

h) przestrzega¢ zasad wspolzycia spolecznego,

i) informowa¢ o zmianie danych osobowych.

3. Nauczyciel obowigzany jest: &n

a) rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, Ny
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zajgé



L.

organizowanych przez szkote,
b) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
¢) doskonali¢ si¢ zgodnie z potrzebami szkoty,
d) dazy¢ do peni wlasnego rozwoju osobowego,

¢) systematycznie wypetnia¢ dokumentacj¢ szkolna.

§8
Zabrania si¢ pracownikom:

1. Opuszczania stanowiska pracy w godzinach pracy bez zgody przetozonego,

2. Pozostawiania uczniéw bez opieki w czasie zaje¢ szkolnych oraz w czasie dyzurow
pelnionych w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,

3. Wprowadza¢ na teren szkoty osob niebgdacych jej pracownikami,

4. Wykorzystywania internetu oraz stuzbowej poczty internetowej do celow innych niz
stuzbowe,

5. Spozywanie alkoholu i przebywania pracownika po spozyciu alkoholu lub Srodkow
dziatajgcych podobnie do alkoholu na terenie szkoty,

6. palenia tytoniu we wszystkich pomieszczeniach szkoly i na terenie woko6! budynku

szkoly.

Rozdzial 4
Badanie trzezwosci

§9
1. W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikow, uczniéw lub innych oséb i
ochrony mienia, a takze majac na uwadze szczegolng rolg placéwek oswiatowych w
procesie ksztalcenia, wychowywania i opieki nad dzie¢émi i mtodzieza, pracodawca
wprowadza kontrolg trzezwosci pracownikow.
Kazdy pracownik jest zobowiazany do:

1) przestrzegania obowigzku zachowania trzezwosci w miejscu pracy,

2) reagowania na przypadki spozywania alkoholu i $rodkow dziatajacych podobnie
jak alkohol w miejscu pracy,

3) niezwlocznego zglaszania dyrektorowi szkoty lub wicedyrektorowi szkoly faktu
spozywania w miejscu pracy alkoholu lub §rodkéw dziatajacych podobnie jak
alkohol.

Wstep i przebywanie pracownika na terenie placowki w stanie pod wplywem lub po

spozyciu alkoholu lub $rodkow dziatajacych podobnie jak alkohol, jest zabronione.

§ 10

Pracodawcy przyshuguje prawo:

#y
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1) do prewencyjnej kontroli stanu trzezwosci pracownikow, bez wczeSniejszego
powiadomienia, przy czym kontroli trzezwo$ci poddany moze zosta¢ kazdy
pracownik przed przystapieniem do pracy jak 1 w czasie pracy,

2) kontroli trzezwosci w wypadku uzasadnionego podejrzenia wskazujgcego, ze
pracownik znajduje si¢ w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodkow dzialajacych
podobnie jak alkohol albo w stanie nietrzezwosci oraz w przypadku zaistnienia
zdarzenia naruszajacego badz mogacego naruszy¢ zasady bezpieczenstwa.

. O przeprowadzeniu prewencyjnej kontroli stanu trzezwosci, a takze o liczbie

pracownikow, konkretnych pracownikach poddanych w danym dniu takiej kontroli,

decyduje dyrektor.

§11

. Kontroli trzezwosci dokonuja pracownicy wyznaczeni przez dyrektora.

. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowa organizacj¢ stosowania niniejszej
procedury wobec pracownikéw, ktorzy poddani zostang kontroli trzezwo$ci, w tym za
utrzymanie peinej sprawnosci technicznej urzadzen elektronicznych stuzacych do
kontroli zawartosci alkoholu w organizmie.

. Kontrole stanu trzezwo$ci przeprowadza si¢ przy uzyciu metod niewymagajgcych
badania laboratoryjnego, za po$rednictwem alkomatu posiadajacego wazny dokument
potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

. Przed przeprowadzeniem kontroli pracownik zostaje pouczony o przystugujacym
prawie do odmowy przeprowadzenia kontroli oraz mozliwosci Zadania ponowne;
kontroli w przypadku, gdy wynik pomiaru jest pozytywny. Powtérny pomiar wykonuje
si¢ w odstepie czasowym nie krotszym niz 20 minut.

§12

. Na polecenie dyrektora wyznaczony pracownik ma obowigzek przeprowadzenia

kontroli.
2. Kontrole przeprowadza si¢ w sposob nienaruszajgcy godnosci oraz innych dobr

osobistych pracownika.
3. Osoba poddana kontroli ma prawo zadac, aby zostala ona przeprowadzona w

obecnodci osoby trzecigj.
§13

. Kontrola polega na stwierdzeniu braku obecnos$ci alkoholu w organizmie pracownika
albo obecnosci alkoholu wskazujgcej na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982
r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi, przy pomocy
alkomatu na utlenianie elektrochemiczne, posiadajace certyfikat potwierdzajgcy

wiladciwe dzialanie tego urzadzenia.



2. Stan po uzyciu alkoholu zachodzi, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do stezenia we krwi od 0,2%o do 0,5%o alkoholu albo obecnosci w
wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg alkoholu w 1 dm.?

3. Stan nietrzezwoséci zachodzi, gdy zawarto$¢ alkoholu w organizmie wynosi lub
prowadzi do stgzenia we krwi powyzej 0,5%o alkoholu albo obecnosci w wydychanym
powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w 1 dm”.

4. Za rownoznaczne ze stwierdzeniem braku obecnoéci alkoholu w organizmie
pracownika uznaje si¢ przypadki, w ktorych zawarto$¢ alkoholu nie osigga lub nie
prowadzi do osiggnigcia warto$ci wiasciwych dla stanu po uzyciu alkoholu. Pracownik,
ktory przyjat mniejsza dawke alkoholu niz 0,2%o lub od 0,1 mg alkoholu w 1 dm?, nie
podlega sankcjom z Kodeksu pracy.

§ 14

1. W przypadku, gdy Pracownik wyraza zgodg na przeprowadzenia kontroli:
1) wynik negatywny — zawarto§¢ alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi mniej niz
0,2%o lub mniej niz 0,1 mg alkoholu w 1 dm”:

a) pracownik jest dopuszczony do pracy,

b) protokotu z kontroli nie sporzadza sig;

2) wynik pozytywny — zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi od 0,2%o
albo 0od 0,1 mg w 1 dm?:

a) sporzadza si¢ protokot zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr
7 do niniejszego Regulaminu Pracy oraz jako dowdd kontroli zatgcza
do protokotlu wydruk z alkomatu, jezeli urzadzenie umozliwia
sporzadzenie wydruku,

b) na wniosek pracownika przeprowadza si¢ ponowna kontrolg,

¢) w przypadku odmowy zlozenia podpisu pod protokotem przez
pracownika, sporzadza si¢ o$wiadczenie o odmowie podpisania
protokotu zgodnie ze wzorem stanowigcym zalgcznik nr 8 do
niniejszego Regulaminu Pracy,

d) pracownik zostaje bezwzglednie odsunigty od pracy lub
niedopuszczony do pracy,

e) na zadanie dyrektora lub pracownika odsunigtego/niedopuszczonego
do pracy, badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza
uprawniony organ powolany do ochrony porzadku publicznego.

Organ ten jest uprawniony zleci¢ przeprowadzenie badania krwi dokonanego przez
osobe posiadajaca odpowiednie kwalifikacje zawodowe, jezeli:
— nie ma mozliwo$ci przeprowadzenia badania metoda
nielaboratoryjng,
— pracownik odsunigty/niedopuszczony do pracy odmawia poddania
sie badaniu metoda nielaboratoryjng,
— pracownik niedopuszczony do pracy zada przeprowadzenia
badania krwi pomimo przeprowadzenia badania metodg
nielaboratoryjna,
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— stan pracownika niedopuszczonego do pracy uniemozliwia
przeprowadzenie badania metoda nielaboratoryjna,

— nie ma mozliwo$ci wskazania st¢zenia alkoholu z powodu
przekroczenia zakresu pomiarowego urzadzenia
wykorzystywanego do pomiaru,

f) w sytuacji, gdy pracownik w stanie nietrzezwym swoim
zachowaniem stwarza zagrozenie swojego zycia lub zdrowia albo
zagraza zdrowiu lub Zyciu innych os6b nalezy wezwac Policje lub
Pogotowie Ratunkowe,

g) pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach
shuzbowych na podstawie dokumentow przekazanych przez
pracownika przeprowadzajacego kontrolg i wyjasnien pracownika
poddanemu kontroli.

2. W razie odmowy poddania si¢ kontroli przez pracownika:

1) pracownik podpisuje o§wiadczenie o odmowie poddania sig kontroli stanu trzezwosci,
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu Pracy,

2) pracownik wyznaczony do przeprowadzenia kontroli sporzadza notatke stuzbowa
opisujaca przebieg zdarzenia,

3) pracownik, ktory miat by¢ poddany kontroli zostaje bezwzglednie odsunigty od pracy
lub niedopuszczony do pracy;

4) w sytuacji, gdy pracownik swoim zachowaniem stwarza zagrozenie swojego zycia lub
zdrowia albo zagraza zdrowiu lub Zyciu innych osob nalezy wezwaé Policjg lub
Pogotowie Ratunkowe;

5) pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na podstawie
dokumentéw przekazanych przez pracownika, ktéry mial przeprowadzi¢ kontrolg i
wyjasnien pracownika, ktory miat by¢ jej poddany.

3. W razie samowolnego opuszczenia przez pracownika miejsca pracy bez wiedzy
i zgody przelozonego po otrzymaniu informacji o zamiarze przeprowadzenia kontroli
stanu trzezwosci:

a) pracownik wyznaczony do przeprowadzenia kontroli sporzadza notatke
stuzbowa opisujaca przebieg zdarzenia,

b) pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na
postawie dokumentéw przekazanych przez pracownika, ktory miat
przeprowadzi¢ kontrole i wyjaénien pracownika, ktory samowolnie opuscit

miejsce pracy.
§ 15

|. Pracodawca przetwarza informacje o dacie, godzinie i minucie kontroli trzezwosci
pracownika oraz jego wyniku wskazujacym na stan po uzyciu alkoholu albo stan
nietrzezwosci w przypadku, gdy jest to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia I
zdrowia pracownikéw lub innych 0sob, w szczegolnoéci uczniéw/podopiecznych lub
ochrony mienia i przechowuje te informacje w aktach osobowych pracownika przez
okres nieprzekraczajacy roku od dnia ich zebrania.
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2. W przypadku zastosowania kary upomnienia, kary nagany lub kary pienigznej albo
kary dyscyplinamej pracodawca przechowuje pozyskane informacje z
przeprowadzonej kontroli trzezwo$ci w aktach osobowych pracownika przez czas
okreslony w odpowiednich przepisach prawa.

3. W przypadku, w ktorym informacje z przeprowadzonej kontroli trzezwosci, moga
stanowié lub stanowia dowdd w postgpowaniu prowadzonym na podstawie przepisow
prawa, a pracodawca jest strong tego postgpowania lub powziat wiadomos¢ o
wytoczeniu powodztwa lub wszczgeiu postgpowania, okres, o ktorym mowa w ust. 1,
ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§16

. W zwiazku z faktem, ze jest to niezb¢dne do zapewnienia ochrony Zzycia i zdrowia
pracownikéw lub innych o0sob, w szczegolnosci uczniéw/podopiecznych lub ochrony
mienia, pracodawca wprowadza kontrolg pracownikow na obecnos¢ w ich organizmach
srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu.

. Kontrola pracownikéw na obecno$é w ich organizmach $rodkéw dziatajacych podobnie
do alkoholu odbywa sie w sposob i przy uzyciu urzadzen okreslonych w przepisach
obowigzujgcego prawa.

. Do kontroli, o ktorej mowa w ust. 1 odpowiednio stosuje si¢ zasady i procedury
wskazane powyzej.

§17

. W sprawach nicuregulowanych niniejszymi zapisami, zastosowanie znajda przepisy
obowiazujacego prawa, w tym przede wszystkim Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w
sprawie badan na obecno$é alkoholu lub $rodkow dziatajacych podobnie do alkoholu w
organizmie pracownika z dnia 16 lutego 2023 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 317).

. Zasady badania trzezwosci i kontroli na obecno$¢ substancji innych niz alkohol stosuje

si¢ odpowiednio do osob fizycznych wspolpracujacych z pracodawca na innej
podstawie niz stosunek pracy.

Rozdziat 5
Czas pracy

§18

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji na terenie szkoty

lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Do celdw rozliczania czasu pracy pracownika:

a) przez dobe - nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna pracg, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

b) przez tydzien - nalezy rozumie¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od
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pierwszego dnia rozliczeniowego.

§19

Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczaé
40 godzin na tydzien.

2. W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia

nauczyciel obowigzany jest realizowac:
a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze:

- nauczyciele: 18 godzin w tygodniu,

- pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny: 22 godziny w tygodniu,
- nauczyciel bibliotekarz: 30 godzin w tygodniu,

- wychowawca $wietlicy: 26 godzin,

- nauczyciel wspotorganizujac proces ksztalcenia: 20 godzin w tygodniu.

b) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniow,
b) zajecia i czynnoéci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgc¢, samoksztalceniem

1 doskonaleniem zawodowym,
¢) uczestniczyé w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego oraz 6smoklasisty

Nauczyciel, na swéj wniosek ztozony na pi$mie do dyrektora szkoty przed rozpoczgciem
zajeé w danym roku szkolnym moze realizowaé zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i
opickuncze w wymiarze nieprzekraczajacym 1,5 etatu. Dyrektor szkoty moze wyrazié
zgode na realizacje zaje¢ w danym roku szkolnym w ustalonym z nauczycielem
wymiarze, jezeli taka mozliwo$¢ wynika z zatwierdzonego przez organ prowadzacy
szkole arkusza organizacyjnego szkoty.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowiazuje pigciodniowy tydzien
pracy. Nauczycielom doksztatcajacym si¢, wykonujacym inne wazne spotecznie zadania
lub jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole - dyrektor szkoly moze ustali¢
czterodniowy tydzien pracy.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opickuncze, wykonywane w dniu wolnym
od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczegblnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego otrzymuje odrgbne wynagrodzenie w
wysokosci ustalonej w sposob okreslony w przepisach wydanych na postawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki.

W przypadku nauczycieli prace w godzinach nadliczbowych stanowi praca powyzej
tygodniowego pensum.

Czas pracy pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi wynosi 40 godzin
tygodniowo i nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym jednego miesigca.

Tygodniowy czas pracy pracownikow administracyjnych 1 pracownikoéw obstugi,
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lacznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze przekracza¢ 48 godzin tygodniowo w

przyjetym okresie rozliczeniowym.
9.  Na pisemny wniosek pracownika niebgdacego nauczycielem pracodawca moze ustali¢

indywidualny rozklad jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym
pracownik jest objety.
§20

1. Pracownikowi przyshiguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Przepis ust. | nie dotyczy:

a) pracownikow zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zakladem pracy;
b) przypadkéw konieczno$ci prowadzenia akeji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii.

2. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

§ 21

Przebywanie pracownikéw w pomieszczeniach stuzbowych poza obowigzujacym ich

rozkladem czasu pracy, w tym takze w dni wolne od pracy, moze mic¢ micjsce wylgeznie po

wyrazeniu zgody przez dyrektora szkoly.
§ 22

. W przypadku zatrudnienia pracownikéw o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci czas pracy nie moze przekroczyé 7 godzin na dobg i 35 godzin

tygodniowo.

2. Pracownikowi niepelnosprawnemu przystuguje wliczana do czasu pracy 30 minutowa
przerwa w pracy na gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek.

3.  Oso6b niepetnosprawnych nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej.

§ 23

Pracownicy administracyjni i obstugi rozpoczynaja i konczg prace zgodnie z zapisem W
zakresie czynnosci ustalanym przez dyrektora szkoty

§24
Na pisemny, szczegdtowo uzasadniony wniosek pracownik moze uzyska¢ zgodg dyrektora na O
zmiang godzin pracy. Zmiana godzin rozpoczgcia i zakoficzenia pracy nie moze powodowac %

zmniejszenia wymiaru czasu pracy.
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§25

Praca wykonywana przez pracownikow niebgdacych nauczycielami ponad
obowigzujace normy czasu pracy oraz praca wykonywana ponad przedhuzony dobowy
wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego ww. pracownikow systemu i
rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych.

Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w razie:

a) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuni¢cia awarii;

b) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

W umowie o prace strony ustalajg dopuszczalng liczbg godzin pracy ponad okreslony
w umowie wymiar czasu pracy pracownika, ktérych przekroczenie uprawnia
pracownika, poza tym ustawowym wynagrodzeniem, do dodatku do wynagrodzenia, o
ktorym mowa w art. 151' § 1 Kodeksu Pracy.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami
okreslonymi w ust. 2 pkt. b) nie moze przekroczy¢ dla poszczegoélnych pracownikow
150 godzin w roku kalendarzowym.

W przypadku ustalania pracy w godzinach nadliczbowych stosuje si¢ zasady okreslone
w zarzadzeniu dyrektora w sprawie wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych.

Pracownik nie moze odmowié pracy w godzinach nadliczbowych, chyba ze zachodzg
szczegoblnie wazne dla pracownika okoliczno$ci uzasadniajgce odmowe.

§ 26

W godzinach nadliczbowych nie mogg by¢ zatrudniani:

a) jedyni opiekunowie dzieci w wieku do 4 lat (chyba ze wyrazg na to zgodg),

b) kobiety w ciazy.
§27

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzielié mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od

pracy.
Czas wolny za pracg w godzinach nadliczbowych moze zosta¢ rdwniez udzielony bez

wniosku pracownika. W tym przypadku czas wolny jest udzielany do konca okresu
rozliczeniowego w wymiarze o potow¢ wyzszym niz liczba przepracowanych godzin O§
nadliczbowych, nie moze to jednak spowodowac obniZenia wynagrodzenia naleznego \

pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy. y
~1A
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§ 28

1. Dniami ustawowo wolnymi od pracy sa niedziele i $wigta okreslone odrgbnymi
przepisami.

2. Za prace w niedzielg i $wigto uwaza si¢ prace wykonywang pomigdzy godzing 6° w
danym dniu a godzing 6" dnia nastgpnego.

3. Praca w niedziele i $wieta moze by¢ wykonywana tylko w przypadkach:
a) wykonywania akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,

ochrony mienia, srodowiska lub usuwania awarii,

b) niezbg¢dnych remontow,
¢) pilnowania mienia.

4. Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i §wigta w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 3, pracodawca zapewnia inny dzien wolny od pracy,
a) w zamian za prace w niedziele - w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych

lub nastepujacych po takiej medzieli,
b) w zamian za prace w §wigto - w ciggu okresu rozliczeniowego.

§ 29

1. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzina 22°° a 6* dnia nastgpnego.

2. Pracujacym w porze nocnej jest pracownik, ktorego rozktad czasu pracy obejmuje
w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej, lub ktérego co najmniej
1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na porg nocna.

3. Zakazda godzing pracy wykonywanej w porze nocnej pracownikowi przystuguje
dodatek w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania, jednak nie nizszego niz minimalne
wynagrodzenie ustalone na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 30

W przypadku, gdy dobowy wymiar czasu pracy:
1) wynosi co najmniej 6 godzin — pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwajace;j
co najmniej 15 minut,
2) jest dluzszy niz 9 godzin — pracownik ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy
trwajgcej co najmniej 15 minut,
3) jest dluzszy niz 16 godzin — pracownik ma prawo do kolejnej przerwy w pracy

trwajacej co najmniej 15 minut.

O
\,
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Rozdzial 6
Potwierdzenie przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwianie
spoznien i nieobecnoSci w pracy

§ 31

Pracownicy niebgdgcy nauczycielami sg obowigzani niezwlocznie po przyjsciu do
zakladu pracy potwierdzi¢ swoje przybycie wlasnorgcznym podpisem na liScie
obecnosci znajdujacej sie¢ w ksiggowosci szkoty.

Nauczyciele potwierdzaja swoja obecno$¢ podpisem w dziennikach lekcyjnych,
dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych, na listach obecnosci podczas posiedzen rady
pedagogicznej, szkolen, warsztatow itp.

Czas pracy powinien by¢ wykorzystany na §wiadczenie pracy. Samowolne przerwy w
pracy, pOzniejsze jej rozpoczecie lub wezeéniejsze zakonczenie stanowi naruszenie

obowigzkow pracowniczych.

§ 32

Przyczynami usprawiedliwiajacymi nieobecno§¢ pracownika w pracy sg zdarzenia
i okolicznosci okre$lone przepisami prawa pracy, ktore uniemozliwiaja stawienie sig
pracownika do pracy i jej $wiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci
wykonywania pracy wskazane przez pracownika I uznane przez pracodawce za
usprawiedliwiajace niecobecnos¢ w pracy.

Pracownik powinien uprzedzié¢ pracodawcg o przyczynie i przewidywanymi okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub
mozliwa do przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacym stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i
przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci
w pracy. O przyczynie nicobecnosci w pracy pracownik informuje przetozonego
osobiécie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, droga elektroniczng lub
droga pocztows, przy czym za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ wowczas dat¢ stempla

pocztowego.

Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ usprawiedliwione
szczegbdlnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajagcymi terminowe dopelnienie przez
pracownika obowigzku okreslonego w tym paragrafie, zwlaszcza jego oblozng chorobg
potaczong z brakiem lub nieobecno$cig domownikow albo innym zdarzeniem losowym.
Przepisy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajacych
terminowe zawiadomienie pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnoéci pracownika

w zakladzie pracy.
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§33

Pracownik obowiazany jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy lub spdznienie sig¢ do
pracy, przedstawiajac przyczyny nieobecnosci lub spoznienia, a w razie potrzeby -
przedstawié¢ odpowiednie dokumenty. W przypadku nauczycieli dotyczy to réwniez
posiedzen rady pedagogicznej, szkolen, narad, zebran z rodzicami, spotkan zespotow

zadaniowych itp.

§ 34

1. Dokumentami usprawiedliwiajacymi nicobecno$¢ pracownika w zakladzie pracy sg
migdzy innymi:
a) za$wiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

b) decyzja wiasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana na podstawie
przepiséw o zwalczaniu choréb zakaznych,

¢) oéwiadczenie pracownika - w przypadku konieczno$ci sprawowania opieki nad
zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia Zztobka,
przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczgszcza,

d) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ w charakterze strony lub
$wiadka w postepowaniu toczgcym si¢ przed organem wihasciwym w sprawach
powszechnego obowigzku obrony, sadem, prokuraturg policja organami
administracji rzadowej lub samorzadowej itp., zawierajace adnotacj¢ stwierdzajaca
stawienie si¢ pracownika na to wezwanie.

2. Za$wiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy pracownik obowigzany jest
dostarczy¢ najpozniej 7 dnia nieobecnosci w pracy, wylacznie w przypadku, gdy nie
zostalo wystane e-zwolnienie z powoddéw awarii lub braku mozliwoéci przekazania

elektronicznego zwolnienia przez jednostke uprawniong do jej wystawienia.
3. O uznaniu nieobecnoséci w pracy za nieusprawiedliwiong zawiadamia si¢ pracownika w

formie pisemne;j.
§ 35

Kazdorazowe oddalenie sie pracownikach w godzinach pracy (prywatnie lub
shuzbowo) poza siedzibe Pracodawcy, wymaga uprzedniej zgody Dyrektora Szkoty i
podlega odnotowaniu w ,,Rejestrze wyjs¢” znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoly.

Rozdzial 7
Zwolnienia od pracy

§ 36
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowiazek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepisow

prawa.
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§ 37

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego do osobistego
stawienia si¢ przed organem wiasciwym w zakresie powszechnego obowiazku obrony na
czas niezbedny w celu zalatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania.

§ 38

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy na czas niezbgdny do stawienia
sie na wezwanie organu administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,
prokuratury, policji albo organu prowadzacego postgpowanie w sprawach o wykroczenia.

§ 39

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w celu
wykonywania czynno$ci bieglego w  postgpowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym, sgdowym lub przed kolegium do spraw wykroczen; tagczny wymiar
zwolnien z tego tytutu nie moze przekraczac¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego.

§ 40

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezb¢dny do wzigcia
udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze czlonka tej komisji. Dotyczy to
takze pracownika b¢dacego strong lub $§wiadkiem w postgpowaniu pojednawczym.

§ 41

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas niezbedny do
przeprowadzenia obowiazkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych
przepisami o zwalczaniu chordb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o zwalczaniu chorob

wenerycznych.
§ 42

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika wezwanego w charakterze
$wiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez Najwyzsza Izbe Kontroli i
pracownika powolanego do udzialu w tym postgpowaniu w charakterze specjalisty.

§43
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika bedacego krwiodawcg na czas
oznaczony przez stacj¢ krwiodawstwa w celu oddania krwi. Pracodawca jest rowniez
obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika bgdacego krwiodawca na czas niezbedny do
przeprowadzenia zaleconych przez stacje krwiodawstwa okresowych badafi lekarskich,
jezeli nie moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od pracy. Czas zwolnienia honorowego

krwiodawcy wynosi 2 dni.
§ 44
1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:
a) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu
i pogrzebu malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub

macochy,
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b) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajace] na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opicka.

§ 45

Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy na czas niezb¢dny do wykonania doraznej
czynnos$ci wynikajacej z jego funkeji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli czynnosc ta
nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od pracy.

§ 46

1. Pracownik zobowiazany jest do ztozenia wniosku do dyrektora o zwolnienie od pracy
co najmniej na jeden dzien przed planowang niecobecnoscia.
2. Pracownik wystgpujacy o zwolnienie od pracy obowigzany jest przedstawic

okolicznoéci uzasadniajgce zwolnienie, a w razie potrzeby przedtozy¢é odpowiednie

dokumenty.
3. Pracownik do spraw administracyjno-pracowniczych powiadamia zainteresowanego

pracownika i dyrektora szkoly, w przypadku, gdy zwolnienie, o ktore wystgpuje
pracownik, nie przystuguje.
4. Zwolnien od pracy udziela dyrektor szkoty.

§ 47

1. Zalatwianie spraw osobistych przez pracownikoéw niepedagogicznych i innych
niezwigzanych z pracg zawodowa powinno odbywac si¢ w czasie wolnym od pracy.
Zalatwianie tych spraw w godzinach pracy jest dopuszczalne tylko w razie niezbgdne]
koniecznoéci, za zgoda dyrektora szkoty.

2. Nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi, na jego pisemny wniosek, w celu zalatwienia spraw

osobistych.

Rozdzial 8
Wynagrodzenie za pracg

§ 48

1. Wynagrodzenie zasadnicze wraz z przyshugujacymi dodatkami dla nauczycieli
dokonuje si¢ z gory, za okresy miesigczne, pierwszego dnia kazdego miesigca. Jezeli
dzien wyplaty wynagrodzenia przypada w dzieh wolny ustawowo od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w pierwszym dniu po dniu wolnym od pracy.

2. Wynagrodzenie za przepracowane godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli wyplaca
sic z dolu, w ostatnim dniu miesigca. Jezeli dzien wypfaty za wynagrodzenie za
przepracowane godziny ponadwymiarowe przypada w $wigto lub inny dzien wolny
ustawowo od pracy, powyzsze wynagrodzenie wyplaca si¢ w poprzedzajacy dzien
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roboczy, a w przypadkach szczegélnie uzasadnionych wynagrodzenie moze by¢
wyplacone w jednym z ostatnich pigciu dni miesigca.

Wynagrodzenie dla pracownikéw niebgdacych nauczycielami wyplaca sig z dotu - ,,26”
kazdego miesigca. Jezeli dzien wyplaty przypada w $wigto lub dzien ustawowo wolny
od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w pierwszym dniu po dniu wolnym od pracy.

Wyplaty wynagrodzen pracownikow za ich zgoda dokonuje si¢ na ich osobisty rachunek
bankowy. Pracownik ma prawo do zlozenia wniosku o wypfate wynagrodzenia do rak

wilasnych.

Szczegdlowe zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych okresla
Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Administracji i Obstugi w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych Nr 9 w Szczecinie.

Rozdzial 9
Urlopy pracownicze

§ 49

Urlopy pracownikéw pedagogicznych.

1.

Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, z wytaczeniem nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze w szkole przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym
okresowi ferii i w czasie ich trwania.

Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory przez okres co najmniej 10 miesigcy
pelni obowigzki kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, przyshuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlopow.

W ramach ustalonego w ust. 1 i 2 wymiaru urlopu wypoczynkowego nauczyciel ma
prawo do nieprzerwanego, co najmniej czterotygodniowego urlopu wypoczynkowego.

Nauczyciel zatrudniony przez okres krotszy niz 10 miesigcy ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okreslonego w umowie okresu

prowadzenia zajec.
Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktorej przewidziano ferie szkolne, w przypadku
nawiazania lub ustania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego, ma prawo do

urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowanego.

Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie letnie
i zimowe, uzyskuje prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego w ostatnim dniu
poprzedzajacym ferie szkolne, a prawo do drugiego i dalszych urlopow w kazdym
nastepnym roku kalendarzowym.

Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przyshuguje wynagrodzenie, jakie by
otrzymal, gdyby w tym czasie pracowal.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe oblicza sig¢ na
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podstawie przecietnego wynagrodzenia z okresu wszystkich miesigcy danego roku
szkolnego, poprzedzajacych miesigc rozpoczgcia urlopu, a jezeli okres zatrudnienia jest
krotszy od roku szkolnego - z tego okresu.

Dyrektor szkoty moze odwota¢ pracownika z urlopu wypoczynkowego tylko wowczas,
gdy jego obecnosci w szkole wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w dniu
rozpoczgcia urlopu wypoczynkowego.

Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika zwigzane
bezposrednio z odwotaniem go z urlopu wypoczynkowego.

Nauczyciel, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do wykonywania w czasie tych
ferii nastepujacych czynnosci:
a) przeprowadzania egzaminow,

b) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku

szkolnego,

¢) uczestnictwa w doskonaleniu zawodowym w okre$lonej formie.

Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 11 nie mogg tacznie zaja¢ nauczycielowi wigcej niz
7 dni.

§50

. Nauczyciclowi podejmujagcemu nauke w szkole wyzszej lub w zaktadzie ksztalcenia

nauczycieli bez skierowania, dyrektor moze udzieli¢ ptatnego urlopu szkoleniowego lub

platnego zwolnienia od pracy.

. Nauczycielowi ubiegajacemu si¢ o przyjecie na studia w szkole wyzszej lub wyzszej

szkole zawodowej, dyrektor moze udzieli¢ platnego zwolnienia od pracy na czas
niezbedny do zalatwienia formalno$ci zwiazanych z przyjeciem na studia i na
przystapienie do egzaminéw wstgpnych w wymiarze tacznie do 6 dni roboczych.

. Nauczycielowi odbywajacemu studia zaoczne lub wieczorowe w szkole wyzsze]

dyrektor moze udzieli¢ urlopu szkoleniowego w kazdym roku studiow, przeznaczone
na udzial w obowigzkowych zajeciach dydaktycznych oraz przygotowanie sig 1

przystapienie
do egzamindéw, w wymiarze:

a) na studiach zaocznych - 28 dni roboczych,

b) na studiach wieczorowych - 21 dni roboczych.

. W ostatnim roku studiéw, niezaleznie od urlopéw przewidzianych w ust. 3,

nauczycielowi przystuguje dodatkowo 21 dni roboczych platnego urlopu na
przygotowanie pracy magisterskiej (dyplomowej) oraz przystapienie do egzaminu
magisterskiego (dyplomowego).

. Jezeli ostatni rok studiow w szkole obejmuje tylko jeden semestr, platny urlop

szkoleniowy, o ktorym mowa w ust. 3, ulega skroceniu o potowe.
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6. Nauczyciel moze otrzymac¢ urlop bezptatny dla celow naukowych, artystycznych,

o$wiatowych albo z innych waznych przyczyn.
Urlop, o ktorym mowa w ust. 6, udzielany jest przez dyrektora na umotywowany
wniosek nauczyciela na czas okreslony, pod warunkiem, Ze nie spowoduje to zaklocenia

toku pracy szkoty.
§ 51

Nauczycielowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze zajg¢ na czas nieokreslony, po
przepracowaniu co najmniej 7 lat w szkole w wymiarze nie nizszym /2 etatu dyrektor
szkoly udziela na podstawie orzeczenia lekarskiego urlopu dla poratowania zdrowia:

1) w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia
a) choroby zagrazajacej wystapieniem choroby zawodowe;j lub

b) choroby, w ktorej powstaniu czynniki $rodowiska pracy lub sposob wykonywania
pracy odgrywaja istotne role, lub

2) na leczenie uzdrowiskowe lub rehabilitacjg uzdrowiskowg
— w wymiarze nieprzekraczajacym jednorazowo roku.

Podczas urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel zachowuje prawo do
comiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za wyshuge lat oraz do innych
$wiadczen pracowniczych.

Nauczycielowi, ktéremu do nabycia prawa do emerytury brakuje mniej niz rok, urlop
dla poratowania zdrowia nie moze by¢ udzielony na okres dluzszy niz do konca
miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktorym nauczyciel nabywa uprawnienia
emerytalne.

Nauczycielowi mozna udzieli¢ kolejnego urlopu dla poratowania zdrowia nie weze$niej
niz po uptywie roku od dnia zakonczenia poprzedniego urlopu dla poratowania zdrowia.
Faczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciela w okresie catego

zatrudnienia nie moze przekraczac 3 lat.
W okresie przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia nauczyciel nie moze

nawiaza¢ stosunku pracy lub podja¢ innej dziatalnosci zarobkowej.

Dyrektor szkoly, nie pozniej niz w terminie 2 tygodni przed zakoficzeniem urlopu dla
poratowania zdrowia, wydaje nauczycielowi skierowanie na badanie kontrolne w celu
stwierdzenia braku przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

§ 52

Urlopy pracownikow niepedagogicznych.

L

Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym
podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy w
wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku (art. 153
§ 1 Kodeksu Pracy). Prawo do kolejnych urlopow pracownik nabywa w kazdym
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L1,

12.

13.

nastgpnym roku
kalendarzowym (art. 153 § 2 Kodeksu Pracy).

Wymiar urlopu wynosi (art. 154 § 1 Kodeksu Pracy):
a) 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
b) 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy
ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorgc za
podstawe wymiar urlopu okreslony w ust. 2, niepelny dzien urlopu zaokragla sig w
gbre do petnego dnia.

Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,
odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.

Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czgsci, przy
czym co najmniej jedna cz¢$¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych
dni kalendarzowych

Urlopy wypoczynkowe, z zastrzezeniem ust. 11, udzielane sg pracownikom zgodnic z

planem urlopow.
Plan urlopow ustala pracodawca, biorac pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznos¢

zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopéw nie obejmuje si¢ czgsci urlopu
udzielanego pracownikowi zgodnie z ust. 11.

Wykazy do planow urlopow wypoczynkowych, zawierajacych nazwiska i imiona
pracownikow oraz ilo$¢ przystugujacych im dni urlopu wypoczynkowego sporzadza
pracownik ds. administracyjno-pracowniczych i przekazuje dyrektorowi szkoty.

Plan urlopéw na nastepny rok, sporzadza specjalista do spraw administracyjno-
pracowniczych po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoly, zgodnie z warunkami
zawartymi w Kodeksie Pracy, najpozniej do dnia 31 grudnia kazdego roku.

Szczegblowy plan urlopow wypoczynkowych zatwierdza dyrektor szkoty na
podstawie wnioskow pracownikow.

W kazdym roku kalendarzowym na Zadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym udziela mu si¢ nie wiecej niz 4 dni urlopu. Pracownik zglasza zgdanie
udzielenia urlopu najpozniej w dniu rozpoczecia urlopu.

Pracownik winien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy w terminie przewidzianym

planem urlopéw. W szczegdlnych przypadkach urlop wypoczynkowy moze byc
wykorzystany w innym terminie, nie pézniej jednak niz do 30 wrze$nia nastgpnego roku
kalendarzowego.

Przesunigcie planowanego terminu urlopu wypoczynkowego moze nastgpic¢ na: %/\

a) wniosek pracownika umotywowany waznymi przyczynami,

b) wniosek dyrektora szkoly, z powodu szczegdlnych potrzeb danej jednostki MAy
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organizacyjnej, jezeli nieobecnos¢ pracownika w pracy moze spowodowac powazne
zaklocenia w realizacji zadan.

14. Urlopu wypoczynkowego w innym terminie udziela pracownikowi dyrektor szkoty na

15.

podstawie pisemnej prosby pracownika. Pracownik powinien uzyska¢ odpowiedz na
zlozony do dyrektora wniosek najpozniej w dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu
wypoczynkowego. W przypadku odmowy wyrazonej na piSmie dyrektor szkoly
powinien podac przyczyng odmowy.

W przypadku, gdy pracownikowi nie przystuguje urlop, specjalista do spraw
administracyjno-pracowniczych niezwlocznie powiadamia o tym dyrektora szkoty i

zainteresowanego pracownika.
§53

Na pisemny wniosek pracownika lub ztozony w formie elektronicznej pracodawca
moze udzieli¢ mu urlopu bezplatnego.

Okresu urlopu bezplatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zalezg

uprawnienia pracownicze.

Przy udzielaniu urlopu bezplatnego, dluzszego niz 3 miesiace, strony mogg przewidzie¢
dopuszczalno$¢ odwolania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

§ 54

Nauczyciel ma prawo do zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w
pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa obecno$¢ nauczyciela, w wymiarze 2 dni w roku
kalendarzowym, z zachowaniem prawa do potowy wynagrodzenia (50%).

Pracownikowi niepedagogicznemu przyshuguje w ciggu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy, w wymiarze 2 dni lub 16 godzin, z powodu dziatania sity wyzszej
w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest
niezbedna natychmiastowa obecno$é pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci polowy wynagrodzenia
(50%).

Pracownik jest zobowigzany zlozy¢ wniosek najpézniej w dniu korzystania ze
zwolnienia z powodu sily wyzszej. Wniosek moze by¢ zlozony w wersji papierowej lub
elektronicznej. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia
od pracy, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia
zlozonym w danym roku kalendarzowym.

Dyrektor jest zobowiazany udzielic zwolnienia od pracy na wniosek pracownika
najpozniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

Zwolnienie od pracy w wymiarze godzinowym, dla pracownika niepedagogicznego
zatrudnionego W niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzing zwolnienia od pracy zaokragla

sig w gore do pelnej godziny.
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§ 55

Pracownikowi, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, przysluguje w ciagu roku
kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujgcej w tym
samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z powaznych
wzgledow medycznych.

Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ w dni, ktore s dla pracownika dniami
pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.

Urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, udziela si¢ na wniosek pracownika zlozony w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczgciem
korzystania z tego urlopu.

We wniosku wskazuje si¢ imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia z
powaznych wzgledow medycznych, przyczyng konieczno$ci zapewnienia osobistej
opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny — stopien
pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedgcej cztonkiem rodziny
— adres zamieszkania tej osoby.

Okres urlopu opiekuficzego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zaleza

uprawnienia pracownika.

Rozdzial 10
Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

§ 56

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze okreslonym w art. 180 ust. |
Kodeksu Pracy.

Co najmniej 2 tygodnie urlopu macierzynskiego moga przypada¢ przed przewidywana
datg porodu.

Po porodzie przyshiguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem, az do

wyczerpania okresu trwania urlopu.

Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu
macierzynskiego, ma prawo zrezygnowaé z pozostalej czesci tego urlopu; w takim
przypadku niewykorzystanej cz¢sci urlopu macierzynskiego udziela sig pracownikowi
- ojcu wychowujgcemu dziecko, na jego pisemny wniosek.

§ 57

Pracownik - ojciec wychowujacy dziecko lub rodzic adopcyjny — mgzeczyzna ma prawo
do urlopu ojcowskiego w wymiarze 2 tygodni, nie dluzej jednak niz:
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a) do ukonczenia przez dziecko 12 miesigca zycia albo

b) do uptywu 12 miesigcy od dnia uprawomocnienia si¢ postanowienia orzekajgcego
przysposobienie i nie diluzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku Zycia,
a w przypadku dziecka, wobec ktorego podgto decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

Urlop ojcowski moze by¢ udzielany w dwoch czgsciach tygodniowych.

§ 58
Bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzyfiskiego pracownica ma
prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze okreslonym w art. 182'* § 1 Kodeksu
Pracy.
Urlop rodzicielski w wymiarze, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje facznie obojgu
pracownikom — rodzicom dziecka.
Kazdemu z pracownikow — rodzicow dziecka przystuguje wytaczne prawo do 9 tygodni

urlopu rodzicielskiego z wymiaru urlopu okreslonego w przepisach. Prawa tego nie
mozna przenies¢ na drugiego z pracownikow — rodzicow dziecka.

Skorzystanie z urlopu rodzicielskiego w wymiarze co najmniej 9 tygodni oznacza
wykorzystanie przez pracownika — rodzica dziecka urlopu, o ktérym mowa w ust. 3.
Pracownica moze zrezygnowaé z korzystania z urlopu rodzicielskiego w catosci lub w
czgsci 1 powroci¢ do pracy.

W przypadku laczenia przez pracownika — rodzica dziecka korzystania z urlopu
rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu
wymiar urlopu rodzicielskiego ulega wydtuzeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy wykonywanej przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub jego czgsci,
nie dtuzej jednak niz do:

1) 82 tygodni — w przypadku | dziecka;
2) 86 tygodni — w przypadkach wigkszej liczby niz 1 dziecko

i odpowiednio, w przypadku posiadania za§wiadczenia o cigzkim i nicodwracalnym
uposledzeniu albo nieuleczalnej chorobie zagrazajacej zyciu, ktore powstaty w
prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu:

1) 130 tygodni — w przypadku | dziecka;
2) 134 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.”

Pracownica skiada pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z gg\
urlopu rodzicielskiego w catosci lub w czgéci, w terminie nie krotszym niz 21 dni AL
przed przystgpieniem do pracy; pracodawca jest obowigzany uwzglgdni¢ wniosek .

pracownicy.
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§ 59

Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesi¢gcy ma prawo do urlopu wychowawczego
w wymiarze do 36 miesiecy w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia przez nie 6 roku zycia. Do sze$ciomiesigcznego okresu
zatrudnienia wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia.

Jezeli z powodu stanu zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
stopniu niepetosprawnosci dziecko wymaga osobistej opieki pracownika, niezaleznie

od urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielony urlop wychowawczy
w wymiarze do 36 miesiecy, jednak na okres nie dluzszy niz do ukofczenia przez

dziecko 18 roku zycia.
Rodzice lub opiekunowie dziecka spetniajacy warunki do korzystania z urlopu

wychowawczego moga jednoczesénie korzysta¢ z urlopu. W takim przypadku faczny
wymiar urlopu wychowawczego nie moze przekracza¢ terminu, o ktérym mowa w

art. 1
Urlopu wychowawczego udziela si¢ na wniosek pracownika.
Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany najwyzej w 5 czesciach.
Pracownik moze zrezygnowac z urlopu wychowawczego:
a) w kazdym czasie - za zgoda pracodawcy,
b) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy - najpézniej na 30 dni przed terminem
zamierzonego podjecia pracy.
§ 60

Pracownica karmiaca dziecko piersig ma prawo do dwoch pétgodzinnych przerw
w pracy, wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma
prawo do dwoch przerw w pracy, po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢
na wniosek pracownicy udzielane 1acznie.
Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystuguja.
. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie.
. W razie, gdy czas pracy nauczycielki karmiacej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciaglej
pracy dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczane]
do czasu pracy.

§ 61

Kobiety w cigzy nie mozna zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej, jak réwniez nie wolno jej, bez jej zgody, delegowac poza stale miejsce pracy.
Kobieta bedaca w cigZy nie moze by¢ zatrudniona przy obstudze monitorow
ekranowych powyzej 4 godzin na dobg.
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3. Pracodawca jest zobowiazany udzieli¢ pracownicy w cigzy zwolnief od pracy na
zlecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku z ciaza, jezeli
badania te nie moga by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci
w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia. Stan cigzy
powinien by¢ stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim.

4. Umowa o prace zawarta z pracownica na czas okreslony przekraczajacy jeden
miesiac, ktora ulegla by rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesigca ciazy, ulega
przedtozeniu do dnia porodu. Przepisu nie stosuje si¢ do umowy o pracg na czas
okreslony zawartej w celu zastepstwa pracownika na czas jego usprawiedliwionej
nieobecnosci.

5. Na wniosek pracownicy udziela sie jej urlopu wypoczynkowego bezposrednio po
urlopie macierzynskim, dotyczy to takze pracownika-ojca wychowujacego dziecko,
ktory korzysta z urlopu macierzynskiego.

6. Pracodawca dopuszcza pracownika po zakonczeniu urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu
wychowawczego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to
mozliwe, na stanowisku odpowiadajgcym jego kwalifikacjom zawodowym, za
wynagrodzeniem za pracg, jakie otrzymywalby, gdyby nie korzystat z urlopu.

§ 62

Pracownikowi pedagogicznemu wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14
lat przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia, a dla pracownika administracji i obstugi 16 godzin proporcjonalnie

do wymiaru zatrudnienia.

Rozdzial 11
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 63

Dyrektor szkoty zapewnia wszystkim pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy
oraz ponosi odpowiedzialno§¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci jest

zobowigzany:
a) zapewniG przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

wydawac¢ polecenia w tym zakresie oraz kontrolowa¢ ich wykonanie,

b) zapewni¢ wykonanie wszelkich postanowien wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy oraz zalecen pracownika wykonujgcego zadania bhp,

¢) utrzymywac obiekty budowlane i znajdujgce si¢ w nich pomieszczenia pracy, a
takze urzadzenia i tereny z nimi zwigzane w stanie zapewniajacym bezpieczne i

higieniczne warunki pracy,
d) zastepowaé substancje, preparaty, czynniki lub procesy technologiczne o dziataniu
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g)

h)

rakotworczym mniej szkodliwymi dla zdrowia pracownikow, lub stosowa¢ dostgpne
srodki ograniczajace stopien tego narazenia, przy odpowiednim wykorzystaniu
osiagnig¢ nauki i techniki,

stosowac¢ wszelkie dostepne $rodki eliminujace narazenia, a jezeli jest to niemozliwe
ograniczajace stopien narazenia na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych,
przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnig¢ nauki i techniki,

okresowo monitorowa¢ stanowiska pracy,

konsultowa¢ z pracownikami dziatania zwiazane z bezpieczenstwem 1 higieng
pracy,

poinformowaé¢ na pismie kazdego pracownika o stosowaniu na terenie szkoly
monitoringu.

§ 64

1. Przed przystapieniem do pracy dyrektor szkoty kieruje pracownika na szkolenie
wstepne ogolne, zwane instruktarzem ogolnym oraz przeprowadza instruktaz

stanowiskowy.

2. Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku
podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego
pracodawcy bezposrednio przed rozwigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o

prace.

§ 65

Dyrektor szkoty jest obowiazany:

a)

b)

c)

d)

e)

organizowaé stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zadaniami bezpieczenstwa i
higieny pracy;

dbaé o sprawnoéé $rodkéw ochrony indywidualnej oraz stosowanie ich zgodnie

Z przeznaczeniem;

organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ pracg, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami §rodowiska pracy;

dbaé o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia
technicznego oraz o sprawno$¢ $rodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie
zgodne z przeznaczeniem,

egzekwowaé przestrzeganie przez pracownikow przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,
zapewnié wykonanie zaleceni lekarza sprawujacego opickg zdrowotng nad

pracownikami.

§ 66

Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowiazkiem kazdego pracownika. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
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a) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,

c) wykonywaé prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przestrzega¢ wydanych w tym zakresie polecen i wskazoéwek
przetozonych,

d) dbaé o nalezyty stan urzadzen, narzedzi pracy oraz o porzadek i tad w miejscu pracy,

e) stosowaé $rodki ochrony zbiorowej oraz uzywac przydzielonych srodkoéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

f) poddawaé si¢ badaniom lekarskim wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

g) niezwlocznie zawiadomié dyrektora szkoty o zauwazonym wypadku przy pracy albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspdtpracownikow, a takze

inne osoby znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia, o grozacym niebezpieczenstwie,
h) wspéldziataé z pracodawca w wypelianiu obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy.
§ 67

Pracownik ma prawo powstrzymaé sie od wykonywania pracy, niezwlocznie
zawiadamiajac o tym fakcie dyrektora szkoty, gdy warunki pracy nie odpowiadaja
przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy, stwarzajg bezposrednie zagrozenia dla
zdrowia lub zycia pracownika oraz gdy wykonywana przez niego praca zagraza zdrowiu
badz zyciu 0so6b trzecich.
Dyrektor szkoly jest obowiazany zapewni¢, aby prace, przy ktérych wykonywaniu
istnieje mozliwo$¢ wystapienia szczegdlnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
ludzkiego, byly wykonywane przez co najmniej 2 osoby, w celu zapewnienia asekuracji.

§ 68

Dyrektor szkoly jest obowiazany:

a) dostarczy¢é  pracownikowi nieodptatnie  $rodki  ochrony  indywidualnej,
zabezpieczajgce przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow wystepujacych w $rodowisku pracy oraz informowa¢ pracownika o
sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami,

b) dostarczyé pracownikowi nieodplatnie odziez i obuwie robocze spelniajace
wymagania okreslone Polskimi Normami, przewidziane do stosowania na danym
stanowisku pracy.

Dyrektor nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidzianych na danym stanowisku pracy.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa wydawane
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pracownikom zgodnie z normami przewidzianymi dla danego stanowiska pracy.

Tabele norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw oraz okresy
zuzycia stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu Pracy.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wtasnos¢
pracodawcy.

§ 69
Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja osoby przyjmowane do pracy.

Badaniom wstepnym nie podlegaja osoby przyjmowane ponownie do pracy na to samo
stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na podstawie kolejnej
umowy o prace zawartej bezposrednio po rozwiazaniu lub wygasnigciu poprzedniej
umowy o pracg z tym pracodawca.

Pracownicy podlegaja okresowym badaniom lekarskim, a w przypadku niezdolnosci do
pracy trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba - kontrolnym badaniom
lekarskim, w celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Dyrektor jest obowiazany zapewni¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke
zdrowotng nad pracownikami. Nie moze dopusci¢ do pracy pracownika
nieposiadajgcego aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku.

§70

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy i stan jego zdrowia na to pozwala, jest
obowiazany niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku dyrektora szkoty. Jezeli skutki
wypadku ujawnity si¢ w terminie pozniejszym, pracownik jest obowigzany zawiadomi¢
o tym fakcie dyrektora szkoly niezwlocznie po ich ujawnieniu.

. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowiazany:

a) zapewnic udzielenie poszkodowanym pierwszej pomocy;

b) podjaé niezbedne dzialania eliminujace lub ograniczajgce zagrozenie;

¢) ustali¢ w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyny wypadku;

d) zastosowaé odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

§ 71
Okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy ustala zespot powypadkowy, powotany
przez dyrektora szkoly.

. Po ustaleniu okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy zespol powypadkowy
sporzadza protok6t ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku. Protokot powypadkowy

zatwierdza dyrektor szkoty.

. Zatwierdzony przez dyrektora szkoly protokot powypadkowy niezwlocznie dorgeza sig
poszkodowanemu pracownikowi, pouczajac go o sposobie i trybie odwotania.
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§72

7 zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
Oswiatowej, jezeli jest to niezbgdne do zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i
pracownikow lub ochrony mienia Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym szkole oraz po przeprowadzeniu konsultacji z rada pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim, moze wprowadzi¢ szczegélny nadzor nad
pomieszczeniami Szkoly lub terenu wokot szkoly w postaci Srodkéw technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

Monitoring nie powinien stanowi¢ $rodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy
przez pracownikow szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje uczniow i pracownikéw Szkoty Iub placowki o
wprowadzeniu monitoringu, nie pdzniej niz 14 dni przed uruchomieniem monitoringu.

Nagrania z monitoringu zawierajace dane osobowe uczniow, pracownikow i innych
os6b, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowa¢, szkola przetwarza
wylacznie do celdw, dla ktorych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy
niz 3 miesiace od dnia nagrania. Po uptywie tego okresu podlegaja one zniszczeniu.

Dyrektor Szkoly oznacza pomieszczenia i teren monitorowany w sposdb widoczny i
czytelny, za pomoca odpowiednich znakéw lub ogloszen dzwigkowych, nie p6zniej niz
dzien przed jego uruchomieniem.

Rozdzial 12
Ochrona przeciwpozarowa

§73
Dyrektor szkoty jako zarzadca i uzytkownik budynku, obiektu i terenu bedacego
wlasno$cia szkoly, zapewniajac jego ochrong przeciwpozarowa, obowigzany jest w
szczegolnoscet:
a) przestrzegaé przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych,
b) wyposazy¢ budynek szkolny, obiekt i teren w sprzet pozarniczy i ratowniczy oraz
srodki gasnicze, zgodnie z zasadami okre$lonymi w odrgbnych przepisach,
¢) zapewni¢ osobom przebywajacym w budynku, obiekcie lub na terenie
bezpieczenstwo i mozliwos¢ ewakuacji na wypadek pozaru,
d) przygotowaé budynek, obiekt lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej,
¢) ustali¢ sposob postepowania na wypadek powstania pozaru, klgski zywiotowej lub
innego miejscowego zagrozenia.
Osoba fizyczna, osoba prawna, organizacja lub instytucja korzystajaca za zgoda
dyrektora z budynku, obiektu lub terenu nalezacego do szkoly jest obowigzana do
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zabezpieczenia budynku, obiektu Iub terenu przed zagrozeniem pozarowym lub innym
miejscowym zagrozeniem.

3. Podmioty wymienione w ust. 1 i 2 ponosza odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow
przeciwpozarowych w trybie i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§74
1. Do obowigzkow pracownikow w zakresie zapobiegania pozarom nalezy:

a) wykonywanie wszelkich czynnoS$ci i zadan wynikajacych ze stosunku pracy,
z zachowaniem zasad przestrzegania bezpieczenstwa pozarowego;

b) przestrzeganie przeciwpozarowych przepisow porzadkowych, a takze
niepowodowanie zdarzen mogacych doprowadzi¢ do powstania pozaru;

¢) doktadne sprawdzenie stanowiska pracy przed jego opuszczeniem, w celu
upewnienia sig, Zze nie wystgpuja okolicznosci mogace spowodowac pozar lub inne
niebezpieczne zdarzenie;

d) znajomo$¢ obshugi oraz zasad stosowania sprzetu i urzadzen przeciwpozarowych
oraz srodkow gasniczych;

¢) niezastawianie drog i przej$¢ ewakuacyjnych.

2. W razie powstania pozaru wszyscy pracownicy szkoly s obowigzani przestrzega¢
Instrukceji Bezpieczenstwa Pozarowego.

Rozdzial 13
Zasady i normy przydzielania pracownikom §rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego

§75

1. W celu zabezpieczenia pracownikow przed dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych
dla zdrowia czynnikow wystepujacych w $rodowisku pracy, a takze ze wzgledu na
bezpieczenstwo i higieng pracy - przydziela si¢ nieodptatnie pracownikéw $rodki
ochrony indywidulanej oraz odziez i obuwie robocze.

2. Rodzaje $rodkéw ochrony indywidulanej oraz odziez i obuwia roboczego, ktérych
stosowanie na okre§lonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywany okresy ich
uzytkowania okre$la tabela norm stanowigca zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Srodki ochrony indywidualnej moge by¢ uzytkowane do czasu utraty ich cech
ochronnych, a odziez i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajacych dokonanie napraw. Przez érodki ochrony indywidualnej nalezy
rozumie¢ urzadzenia lub wyposazenie przeinaczone do noszenia bgdZ trzymania przez
pracownika w celu ochrony przed jednym zagrozeniem lub wigksza liczbg zagrozen, %&\
ktore mogg mie¢ wplyw na jego zdrowie i bezpieczenstwo pracy. '

4. Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza sg przydzielane pracownikom \Mf/
bezplatnie 1 stanowig wlasnos$¢ pracodawcy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odziez robocza winna by¢ przez pracownikow
uzytkowane w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.

W razie rozwigzania umowy o prace, pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ pobrane
srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze lub réwnowartos¢ pienigzng z
uwzglednieniem stopnia ich zuzycia.

W przypadku utraty lub badZ zniszczenia §rodka ochrony osobistej lub odziezy i obuwia
roboczego pracownik otrzymuje niezwlocznie nowe wyposazenie, na nastgpujacych
warunkach:

- jezeli utrata lub zniszczenie nastapito bez jego winy - bezplatnie

- jezeli utrata lub zniszczenie nastapilo z jego winy - za zwrotem kwoty rownej
zamortyzowanej czg$ci wyposazenia.

Pracodawca zapewnia $rodki prania, pranie, konserwacj¢ S$rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego na wiasny koszt w miejscu pracy.

Dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow, za ich o§wiadczeniem, wiasnej odziezy i
obuwia roboczego, spelniajacego wymagania bezpieczenstwa 1 higieny pracy
stanowiacego zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Za uzywanie wlasnej odziezy roboczej i obuwia pracownikowi wyptaca sig raz w roku
ekwiwalent pieniezny w wysoko$ci uwzgledniajacej ich aktualne ceny — zatacznik nr 4
do niniejszego Regulaminu.

Ekwiwalent za uzywanie odziezy wlasnej, jest wyplacany za czas faktycznej pracy
(odliczane sa zwolnienia lekarskie przekraczajace 30 dmi).

Wykaz stanowisk, na ktérych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania przez pracownikow
whasnej odziezy i obuwia roboczego stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Sporzadzenie list oraz wyplacenie ekwiwalentu powinno nastapi¢ do konca grudnia
danego roku.

Prawo do otrzymania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
pracownik nabywa z dniem zawarcia umowy o pracg, a traci z dniem rozwigzania
stosunku pracy.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy okres uzywania
odziezy i obuwia roboczego wydhuza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, na ktérych przydzicla sig srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, prowadzi si¢ imienne karty
ewidencyjne przydzialu w/w $rodkéw oraz wyplaty naleznych ekwiwalentow
pienigznych. Karty prowadzi kierownik gospodarczy, ktore stanowia zatacznik nr 6 do

niniejszego Regulaminu.
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Rozdzial 14
Odpowiedzialno$é porzadkowa pracownikow

§76

Wszyscy pracownicy szkoly sa obowigzani do przestrzegania wymogu trzeZwosci
w czasie pracy oraz do niewnoszenia alkoholu na teren szkoty.

Na terenie szkoly obowiazuje catkowity zakaz zazywania $rodkéw odurzajgcych i zakaz
palenia tytoniu.

W razie stwierdzenia naruszenia obowigzku trzezwosci przez pracownika dyrektor
szkoty nie dopuszcza pracownika do pracy lub odsuwa od jej wykonywania.

Pracownik ma prawo zada¢ przeprowadzenia badania stanu trzezwosci. W przypadku
potwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu pracownik ponosi koszty badania.

Wobec 0s6b naruszajacych obowiazek trzezwosci, niezaleznie od kar przewidzianych
obowiazujacymi przepisami, stosuje si¢ kary okreslone w niniejszym Regulaminie.

§77

W stosunku do pracownikéw, ktorzy naruszyli ustalong organizacj¢ i porzadek w
procesie pracy, przepisy bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisy
przeciwpozarowe, a takze przyjety sposob potwierdzania przybycia i obecno$ci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy Pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) karg nagany.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sig
do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub srodka
dzialajacego podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie Srodka
dzialajacego podobnie do alkoholu w czasie pracy — pracodawca moze réwniez

stosowac kare pienigzna.

§ 78

Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
lacznie kary pienigzne nie moga przewyzszaé dziesigtej czgsci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potracen, o ktérych mowa w
art. 87 § 1 pkt 1 — 3 Kodeksu Pracy.

Wplywy z kar pienigznych przeznacza si¢ na poprawg warunkow bezpieczenstwa 1

higieny pracy.
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§ 79

1. Kara nie moze byé zastosowana wobec pracownika po uptywie 2 tygodni od uzyskania
wiadomos$ci o naruszeniu obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesigcy od
dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

2. Kara moze byé zastosowana wylacznie po uprzednim wystuchaniu wyjasnief
pracownika, z uwzglednieniem rodzaju naruszonego obowiazku pracowniczego,
stopnia winy 1 dotychczasowego przebiegu pracy.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy pracownika nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sig, a rozpoczgty
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika w zaktadzie pracy.

4. Pracodawca zawiadamia pisemnie zainteresowanego pracownika o zastosowanej wobec
niego karze. Zawiadomienie zawiera:

a) rodzaj i date naruszenia obowiazkéw pracowniczych,
b) klauzule o prawie i terminie wniesienia sprzeciwu.

5. Odpis zawiadomienia o zastosowanej karze umieszcza si¢ w aktach osobowych
pracownika. Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu
wnie$¢ sprzeciw do dyrektora szkoly. O uwzglgdnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu
decyduje dyrektor szkoly, po rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwiazkowe]

reprezentujgcej pracownika.

6. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od daty jego wniesienia jest rownoznaczne z
jego uwzglednieniem.

7. W razie odrzucenia sprzeciwu pracownika moze w ciagu 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia wystapi¢ do Sadu Pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

8. Kare uwaza si¢ za niebylg i wzmianke o niej wykresla si¢ z akt osobowych pracownika
po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujacej pracownika organizacji zwigzkowej, uzna¢ karg¢ za niebylg przed
uplywem terminu.

§ 80

Pracodawca moze rozwiazaé umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika razie:

a) ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkoéw

pracowniczych,

b) popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o pracg przestgpstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnienie go na zajmowanym stanowisku, jezeli
przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

¢) zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania %\

pracy na zajmowanym stanowisku.

3‘1/‘» ‘1/
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§ 81

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie uchybiajace

obowiazkom nauczyciela lub godnos$ci zawodu nauczyciela, o ktorych mowa w art. 6

KN.

Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

a) nagana z ostrzezeniem;

b) zwolnienie z pracy:

¢) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania.

d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli orzekajg w pierwszej instancji komisje

dyscyplinarne przy wojewodach dla nauczycieli wszystkich szkét na terenie

wojewodztwa.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,

wymierza si¢ nauczycielom kary porzagdkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

Rozdzial 15
Obowiazek réwnego traktowania i przeciwdzialania mobbingowi

§ 82

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnianiu ze wzglgdu na plec, wiek, niepelnosprawnosc, rasg,
religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzglgdu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokre$lony, pelny albo niepelny wymiar czasu pracy jest niedopuszczalna.

1

§ 83

Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane

przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatno$ci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespolu wspolpracownikow.

Pracownik, u ktérego mobbing wywolal rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytufem zado$éuczynienia pienigznego za doznang
krzywdg.

Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwigzal umowg o pracg, ma prawo dochodzi¢
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie
za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
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§ 84

W celu przeciwdzialania mobbingowi pracodawca oraz pracownicy zobowigzani sg

do przestrzegania nastepujacych zasad:
a) kazdy pracownik szkoly obowiazany jest szanowa¢ przekonania Swiatopoglagdowe,

polityczne i religijne innych pracownikéw oraz przestrzega¢ ich prawa do

prywatnosci,
b) pracodawca i pracownicy zobowigzani sg z szacunkiem traktowa¢ innych

pracownikow,
¢) niedopuszczalne sa jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego 1 seksualnego

drgczenia pracownikow,
d) kazdy pracownik zobowigzany jest przeciwstawiac si¢ dreczeniu szykanowaniu lub
naruszaniu godno$ci innych pracownikow,

¢) zakazane jest uzywanie obrazliwego jezyka w stosunku do pracownikow i

pracodawcy,
f) pracodawca zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania

pogladéw, opinii i uwag na temat warunkow zasad organizacji pracy w szkole.

§ 85

Pracodawca ma obowigzek rownego traktowania pracownikow w zakresie:

a) nawiazania i rozwigzania stosunku pracy,
b) warunkow zatrudniania,
¢) awansowania,

d) nagradzania i karania,
e) dostepu do szkolenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Rozdzial 16

Ochrona pracy kobiet i mlodocianych

§ 86

|. Nie zatrudnia si¢ kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla

zdrowia. Wykaz prac wzbronionych kobietom stanowi zatacznik nr 10 do niniejszego

Regulaminu Pracy.

2. Szkola nie zatrudnia mtodocianych w celu odbycia przygotowania zawodowego.

2. Wykaz prac wzbronionych miodocianym stanowi zatacznik nr 11 do niniejszego

Regulaminu Pracy.
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Rozdzial 17
Postanowienia koncowe

§ 87

W zakresie nieunormowanym niniejszym Regulaminem prawa i obowigzki pracownikow
zwigzane z organizacja i porzadkiem pracy szkoly reguluja odpowiednie przepisy Kodeksu
Pracy, Karty Nauczyciela oraz inne, powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

§ 88

Niniejszy Regulamin Pracy obowigzujacy w Zespole Szkot Ogélnoksztalcacych Nr 9 w
Szczecinie zostat zatwierdzony po uzgodnieniu z zakladowa organizacjg zwigzkowa.

§ 89
Zmiany do poszczegdlnych postanowien Regulaminu moga by¢ dokonywane w drodze
odrebnych zarzadzen dyrektora szkoly, po ich uzgodnieniu z zakladowa organizacja
zwigzkowa.

§ 90

Regulamin Pracy obowiazujacy w Zespole Szkoét Ogolnoksztatcacych Nr 9 w Szczecinie
wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikdw szkoty,

w sposob okreslony w § 93.

§ 91

Tre$é niniejszego Regulaminu Pracy umieszcza si¢ do wgladu pracownikéw w ksiggowosci
szkoty oraz w pokoju nauczycielskim.

§ 92

Traci moc Regulamin Pracy z dnia 30.08.2012 r. wprowadzony na mocy zarzadzenia Nr
1/2012/2013 Dyrektora Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 9 w Szczecinie w sprawie

wprowadzenia Regulaminu Pracy.

W uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi:

WICEPREZES
_b‘»\--n D ‘i"'J
Zarzadu Oadziat ZNP w-Szezecinie ,

oo M A0 e ey

(d;ita, pluczcomm@iﬁa&ﬁsybm ﬁzﬂ/k K TO
iyl
mgr Annh Filipczak

IWIAZEK NAUCZVCIELSTWA POLSKIEGD e
ZARZAD ODDZIAEU (podpis dyrektora szkoty)

Al. Papieza Jana Pawia Il Nr 2
70-413 SZCZECIN
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Pracy
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcqgcych Nr 9 w Szczecinie

stanowisko

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/a oswiadczam, ze zostalem/tam zapoznany/a z Regulaminem Pracy
obowiazujacym w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 9 w Szcezecinie oraz zobowigzujg sig

do przestrzegania jego postanowien.

(data i czytelny podpis pracownika)

™) Y
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Zatgceznik nr 2 do Regulaminu Pracy
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych Nr 9 w Szczecinie

Tabela norm przydzialu odziezy i obuwia roboczego dla pracownikow

_ ‘ ‘ o R —robocza Okres zuZycia w mie- Zglecana czgsto-
Lp. | Stanowisko pracy [ Rodzaj przyznanej odziezy O- . tliwo$¢ prania (w
ochronna sieach miesigcu)
; - dres sportowy R 24 4
Nayezgoiele - podkoszulek — 2 szt. R 24 4
[. | wychowania fizycz- | - spodenki sportowe — 2 szt. R 24 4
nego - obuwie sportowe R 24 -
- kurtka ocieplana R 4 okresy zimowe 1
- obuwie zmienne / potbuty na spo- R 12 -
2. | Sprzataczka dach przeciwslizgowych
- fartuch R 12 4
- fartuch R 12
3. | Intendent - obuwie zmienne / potbuty na spo- R 12 -
dach przeciwslizgowych
4 || s - obuwie z1-nic':nfne / potbuty na spo- R 24 -
g dach przeciwslizgowych
- ubranie robocze R 24 <4
(kombinezon — bluza i spodnie)
- koszula flanelowa R 24 4
- obuwie zmienne na zewnatrz bu- R 12 -
dynku (potbuty)
- obuwie zmienne wewnatrz budynku | R 12 -
Konserwator/ - potbuty na spodach przeciwslizgo-
% starszy dozorca wych
- kurtka ocieplana przeciwdeszczowa | R 4 okresy zimowe 1
- okulary ochronne 0 Zgodnie z zaleceniem | -
producenta.
- r¢kawiczki robocze R Do utraty wlasciwosci | -
uzytkowey.
- fartuch — 2 szt. R 12 <
- spodnie kuchenne — 2 szt. R 12 4
- zapaska — 2 szt. R 12 4
- fartuch przedni gumowy — wodood- O zgodnie z zaleceniem | -
Kucharka / porny (na wyposazeniu kuchni) producenta
6. - obuwie ochronne robocze kuchenne -
pomoc kuchenna iy
antyposlizgowe R 12
- czepek — opaska kuchenna
- rekawice termalne (na wyposazeniu | R 12 4
kuchni) 0 zgodnie z zaleceniem | - \ AN
producenta \

Kierownika gospodarczego.
W pracowni chemicznej na stale znajduje si¢ fartuch ochronny dla nauczyciela chemii.

W kuchni szkolnej na stale znajduja si¢ fartuchy dla oséb kontrujacych pomieszczenia kuchenne oraz dla

"y
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Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy
w Zespole Szkot Ogdlnoksztalegeych Nv 9 w Szczecinie

Szbzeein, dnidl oo s

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Zgodnie z art.237" § 2 Kodeksu pracy wyrazam zgodg na wyplacenie mi ekwiwalentu pie-
nieznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w miejscu pracy.

Jednoczeénie zobowiazuj¢ si¢ do uzywania odziezy i obuwia roboczego spetniajacego wyma-
gania w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

(podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Pracy
w Zespole Szkot Ogdlnoksztaleqeych Nr 9 w Szczecinie

Wykaz cen do wyplaty ekwiwalentu pieni¢Znego za uzywanie wlasnego obuwia i odziezy
roboczej — styczen 2024r.

Lp. Asortyment Cena brutto (zl)

L. Dres sportowy 250,00 zl.
2 Koszulka bawelniana 60,00 zl.
3. Spodenki sportowe 80,00 zl.
4. Obuwie sportowe 250,00 zi.
3, Kurtka ocieplana 200,00 zI.
6. Pétbuty na spodach przeciwslizgowych 150,00 zl.
7. Fartuch 130,00 zi.
8. Ubranie robocze (kombinezon — bluza i spodnie) 150,00 zi.
. Koszula flanelowa 80,00 zl.
10. Obuwie zmienne na zewnatrz budynku (pétbuty) 140,00 zi.
1. gazi\x;fzzgisg?zg\:;\;fg}?trz budynku - potbuty na spo- 140,00 L.
12. Kurtka ocieplana przeciwdeszczowa 200,00 zi.
13. Zapaska 30,00 zk
14. Obuwie ochronne robocze kuchenne antyposlizgowe 140,00 zi.
15, Spodnie kuchenne 50,00 zi.
16. Czepek lub opaska kuchenna 15,00 zt.
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu Pracy
w Zespole Szkél Ogélnoksztatcgeych Ny 9 w Szczecinie

W sprawie zasad i norm przydzielania pracownikom i nauczycielom srodkow ochrony
indywidualnej odziezy i obuwia roboczego.

KP Art. 237 §2 Pracodawca moze ustali¢ stanowiska na ktorych dopuszcza si¢ uzywanie przez
pracownikow, za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Wykaz stanowisk, na ktérych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania przez pracownikow wla-
snej odziezy i obuwia roboczego:

e Nauczyciel wychowania fizycznego

e Konserwator

e Starszy dozorca

e Sprzataczka

e Intendent

e Kierownik gospodarczy

e Kucharka

e Pomoc kuchenna
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Zatqgcznik nr 6 do Regulaminu Pracy
w Zespole Szkot Ogolnoksztalcqgeych Nr 9 w Szczecinie

Karta ewidencji wyposazenia pracownika

[A[B]CID[E[F|[GJH[IT[J[K[L[E[M[NJOJP[R]S[T[U[W][Z[Z]

KARTA EWIDENCINA WYPOSAZENIA Nr

Zespot Szkot Ogolnoksztateaecych w Szezecinie

(nazwisko i imig) (stanowisko)

Wazrost......Obwaod klatki ......Obwad pasa ......Obwod bioder......Dlugosc stopy..........
S 4 .
Y Nr dowodu 5) potwizrdzenie Nr prot. Uwagi
m Nazwa & s Okres Jednostka : Data Data - odbioru .

: % przydatnos¢ . _— : wydania < . llosé ; ; stat. (potracenia,
Ig przedmiotu uzywalnosci miary (zlecenia) pobrania | zdania b) po;\:;er:idazeme (uwagi ) itp.)
|
) RN
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Zatgcznik nr 7 do Regulaminu Pracy
w Zespole Szkot Ogolnoksztalcqeych Nv 9 w Szczecinie

PROTOKOL Z KONTROLI STANU TRZEZWOSCI

Protokét sporzadzeno w dnil-...sswsmvissmessvsve W eireeeeteeeenre s e e
Miejsce przeprowadzenia KOntroli: .........cccooviviiiiiiiiiniiiie e
Kontrole przeprowadzono przy pomocy urzadzenia: .........cccceevvevriicnnninnnnnecnenns

Pracownik zostal pouczony o prawie do odmowy kontroli stanu trzezwosci.

Dane personalne pracownika:

TMie 1 NAZWISKO! ..ottt
STHTOWISRO . o v e s s e TR AN S 0 S R ) RS RS T A w o S b e ie
(czytelny podpis pracownika)
WYNIK KONTROLI
Data Godzina 'Wynik
I pomiar
[1 pomiar
[T pomiar

Kotitrole przeprowadzil; ..o it

Informacja, czy pracownik zazadat przeprowadzenia badania przez organ powolany do ochrony

porzgdku publiCZNego: ....ccccvuruiiiiiiiicire

(czytelny podpis osoby
przeprowadzajacej kontrolg)

(czytelny podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 8 do Regulaminu Pracy
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeyeh Nr 9 w Szczecinie

OSWIADCZENIE
O ODMOWIE PODPISANIA PROTOKOLU Z KONTROLI TRZEZWOSCI

PracowWnik oo s s s mminoseaveies odmowit podpisania Protokotu z
kontroli trzeZwoScl przeprowadZonegO W ........cceeiuirueeiiriiiiiinss e ieeses et eenesseese s srssssssnssnssssanees
E DIRIIE e memnsomemmpsmnnns ssnsnsssss b amiasia T O EOAZITNG ssiinniovininsssss s ausenmesshrssis fomamuass e vrviyss sosssss

(czytelny podpis osoby przeprowadzajacej kontrolg)
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Zalgcznik nr 9 do Regulaminu Pracy
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych Nr 9 w Szczecinie

(miejscowo$c i data)

OSWIADCZENIE O ODMOWIE PODDANIA SIE KONTROLI TRZEZWOSCI

INAZE] POAPISANY ... xeummmsnessnsesnsrasssmsrnnssnsssussamssssns snss stnebassksa st s aRE A0 L0RI 88420 H8 488 SRS REALRESSH 0 SHAR
o$wiadczam, Ze nie wyrazam zgody na poddanie si¢ kontroli trzezwosci, poniewaz

.......................................................................................................................................................

(czytelny podpis pracownika)

\\,iv A\.‘ ,{‘
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Zalgcznik Nr 10 do Regulaminu Pracy
w Zespole Szkol Ogolnoksztalcgeych Nr 9 w Szezecinie

Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i
kobiet karmigcych dziecko piersia

Zgodnie z art. 176 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108,
ze zmianami) oraz na podstawie rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w
sprawie wykazu prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w
cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersia (Dz. U. z 2017 r., poz. 796) ustala si¢ wykaz tych
prac, wzbronionych w/w pracownicom, obowigzujacy w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgcych Nr
9 w Szczecinie.

I. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym r¢cznym  transportem
ciezarow

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obciazenia pracg fizyczng, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli faczny czas
wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobg) — 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 3 kg;

3) reczna obshuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajacej:

a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy statej 1 25 N przy pracy
dorywczej,

b) przy obshudze jednorgcznej — SN przy pracy statej 1 12,5 N przy pracy
doryweczej;

4) nozna obshuga elementow urzadzen (pedalow, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajacej 30 N;

5) reczne przenoszenie pod gore:
a) przedmiotow przy pracy stalej,
b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej, zdefiniowane;j

w pkt 1;

6) obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajace;j:
a)30 N — przy pchaniu,
b)25 N — przy ciagni¢ciu;

7) reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okragtych oraz udziat
w zespolowym przemieszczaniu przedmiotow;
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8) reczne przenoszenie materialow cieklych — goracych, zracych lub o wlasciwosciach
szkodliwych dla zdrowia;

9) przewozenie ladunkéw na wozku jednokotowym (taczce) i wozku wielokotowym
poruszanym recznie;

10) prace w pozycji Wymuszonej;

11) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym
czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym
to czasie powinna nastapi¢ 15-minutowa przerwa;

12) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w tgcznym czasie przekraczajacym 8
godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze
jednorazowo przekraczaé 50 minut, po ktérym to czasie powinna nastapic¢ co najmnie;j
10-minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust.1 pktl — 12,5 kJ/min;

a) 6 kg — przy pracy stalej,
b) 10 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust.1 pktl;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajace:

3) reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy
ktorej jest wymagane uzycie sily przekraczajacej:

a) przy obstludze oburgcznej — 25 N przy pracy stalej i50 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust.1 pkt 1,

b) przy obstudze jednorgcznej — 10 N przy pracy stalej i25 N przy pracy dorywczej,
zdefiniowanej w ust.1 pkt 1;

4) nozna obshuga elementdw urzadzen (pedatow, przyciskow itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajgcej:

a) 60 N — przy pracy stalej,
b)100 N — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust.1 pktl;

5) reczne przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 6 kg — na wysokos¢ ponad 4
m lub na odlegto$¢ przekraczajacg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod gorg — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylnia nie przekracza 30°, a wysoko$§¢ 4 m — przedmiotow
o masie przekraczajacej 6 kg;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

reczne przenoszenie pod gore — po nierdwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — przedmiotow o
masie przekraczajacej:

a) 4 kg — przy pracy stalej,

b) 6 kg — przy pracy dorywczej, zdefiniowanej wust. 1 pktl;

obureczne przemieszczanie przedmiotow, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest
niezbedne uzycie sity przekraczajacej:

a) 60 N — przy pchaniu,

b) 50 N — przy ciagnigciu;

reczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotow o ksztaltach okragtych (w szczegolnosci

beczek, rur o duzych $rednicach), jezeli:

a) masa przetaczanych przedmiotow, po terenie poziomym o twardej i gladkiej
nawierzchni, przekracza 40 kg na jedna kobietg,

b) masa przedmiotéw wtaczanych na pochylnie przekracza 10 kg na jedna kobietg;

udzial w zespotowym przemieszczaniu przedmiotow;

reczne przenoszenie materialow cieklych — gorgcych, zracych lub o wilasciwos$ciach
szkodliwych dla zdrowia;

przewozenie fadunkow o masie przekraczajace;:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu nieprzekraczajacym 5%
lub 15 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

b) 70 kg — przy przewozeniu na woézku 2-kolowym po terenic o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 50 kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%,

¢) 90 kg — przy przewozeniu na wozku 3- i wigcej kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 70kg — po terenie o nachyleniu wigkszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmujg rowniez masg urzagdzenia
transportowego i dotycza przewozenia tadunkow po powierzchni rownej, twardej i
gladkiej. W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nieréwnej lub
nieutwardzonej masa tadunku tacznie z masa urzadzenia transportowego nie moze
przekracza¢ 60% podanych wartosci;

przewozenie fadunkow:

a) na taczce lub wézku wielokotowym po terenie o nachyleniu wigkszym niz 8%,
b) na taczce lub wozku wielokotowym na odlegtosé przekraczajacg 200 m,

I1. Prace grozace cigzkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dla kobiet w cigzy

D

praca na wysokosci (powyzej 1 m) — poza statymi galeriami, pomostami, podestami i
innymi stalymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej przed
upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach;
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2) prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie
pozarow, usuwanie skutkow awa
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Zalgcznik Nr 8 do Regulaminu Pracy
w Zespole Szkot Ogolnoksztategeych Nr 11 w Szczecinie

Wykaz prac wzbronionych mlodocianym

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala oraz
zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym
1) Prace polegajace wylgcznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu cigzarOw oraz prace

wymagajgce powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchéw.

2) Prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczna, mierzone wydatkiem

energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:
a) dla dziewczat — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 2.300 kJ,

w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 10,5 kJ na minuteg;
b) dla chlopcéw — w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy — 3.030 kI,
a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zaladunkowe i wytadunkowe, przy przewozeniu ci¢zarow Srodkami transportu, przy
przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

4) Reczna obstuga dzwigni, korb i kot sterowniczych, przy ktorej niezbedna jest sita przekraczajaca:
a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania
prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy miodocianych):

dla dziewczat — 70 N, dla chtopcow — 100 N;
b) przy obcigzeniu powtarzalnym: dla dziewczat — 40 N, dla chlopcow — 60 N.

5) Nozna obsluga clementéw urzadzen (pedaldow, przyciskow noznych itp.) wymagajaca sily

przekraczajace):
a) przy obstudze dorywczej: dla dziewczat — 100 N, dla chtopcow — 170 N;
b) przy obcigzeniu powtarzalnym: dla dziewczat — 70 N, dla chfopcow — 130 N.

6) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedna osobe na odlegto$¢ powyzej 25 m przedmiotéw o

masie przekraczajgcej:
a) przy pracy dorywczej: dla dziewczat — 14 kg, dla chtopcow — 20 kg;
b) przy obcigzeniu powtarzalnym: dla dziewczat — 8 kg, dla chtopcow — 12 kg.

7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktérych wysokos¢ przekracza 5 m,
a kat nachylenia — 30°, cigzarow o masie przekraczajacej:

a) przy pracy dorywczej: dla dziewczat — 10 kg dla chlopcow — 15 kg;

b) przy obciazeniu powtarzalnym: dla dziewczat —5 kg,  dla chlopcow — 8 kg.

8) Przewozenie przez dziewczeta cigzarow na taczkach i wozkach 2-kotowych poruszanych rgeznie.
2. Prace wymagajgce stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala
1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie;

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak, w tym w szczegdlnosci przy
naprawach pojazdéw mechanicznych;



3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnosci przy r¢cznym cyklinowaniu podiog,
przy pracach brukarskich i posadzkarskich.

3. Prace zagrazajgce prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1. Prace, przy ktorych mogiby by¢ zagrozony dalszy prawidtowy rozwdj psychiczny miodocianych,
w szczegolnosci:

a) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i konsumpcja wyrobow alkoholowych,

w tym obstuga konsumentoéw w zakladach gastronomicznych,

b) prace zwigzane z produkcja, sprzedaza i reklamg wyrobow tytoniowych,

c) prace zwigzane z ubojem i obrobka poubojowa zwierzat,

d) obstuga zaktadow kapielowych i fazni,

e) prace rakarzy,

f) prace przy sztucznym unasiennianiu zwierzat,

g) prace w szpitalach (oddziatach) dla nerwowo i psychicznie chorych.

2. Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obciazenie psychiczne, w szczegolnosci:
a) wymagajace odbioru i przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie nastgpujacych
informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowa¢ grozne nastgpstwa, szczeg6lnie
w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane z obshuga urzadzen sterowniczych;
b) wymuszone przez rytm pracy maszyn i wynagradzane w zaleznosci od osigganych rezultatow.
3. Prace pokojowe w domach wczasowych i turystycznych, pensjonatach i hotelach, w tym hotelach
robotniczych.
4. Udzial w wystepach tancerzy w zaktadach gastronomicznych.

I1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych, fizycznych
i biologicznych

1. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw chemicznych

1) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatéw chemicznych, w tym Srodkow ochrony
roslin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i
preparatow chemicznych jako: toksyczne (T), bardzo toksyczne (T+), zrace (C) lub wybuchowe (E).

2) Prace w narazeniu na dziatanie substancji i preparatow chemicznych, w tym $rodkéw ochrony
ro$lin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i
preparatéw chemicznych jako szkodliwe (Xn), ktorym przypisano jeden lub wigcej nastgpujacych
zwrotOw zagrozen:

a) zagraza powstaniem bardzo powaznych nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R39);

b) moze powodowaé uczulenie w nast¢pstwie narazenia drogg oddechowa (R42);

¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skorg (R43);

d) moze powodowac raka (R45);

e) moze powodowac dziedziczne wady genetyczne (R46);

f) stwarza powazne zagrozenie zdrowia w nastgpstwie dtugotrwalego narazenia (R48);

g) moze uposledzac¢ ptodnos¢ (R60);

h) moze dziata¢ szkodliwie na dziecko w fonie matki (R61);

i) mozliwe ryzyko powstania nieodwracalnych zmian w stanie zdrowia (R68).

3) Prace w narazeniu na dzialanie substancji i preparatow chemicznych, w tym $rodkéw ochrony
roélin, sklasyfikowanych w przepisach w sprawie kryteriow i sposobu klasyfikacji substancji i
preparatéw chemicznych jako drazniace (Xi), ktérym przypisano jeden lub wigcej nastgpujacych
ZWrotow zagrozen:

a) produkt skrajnie fatwo palny (R12);
b) moze powodowaé uczulenie w nastepstwie narazenia droga oddechowa (R42);



¢) moze powodowac uczulenie w kontakcie ze skora (R43).
4) Prace w narazeniu na dziatanie czynnikow i procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym
lub mutagennym, okres$lonych w odrgbnych przepisach.

5) Prace w kontakcie z lekami psychotropowymi.

6) Prace zwiazane z uzywaniem kadzi, zbiornikow lub pojemnikéw szklanych zawierajacych
czynniki chemiczne, o ktorych mowa w pkt 1-4.

2. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie pylow
a) prace w Srodowisku, w ktorym wystepuje narazenie na szkodliwy wpltyw: pytéw o dziataniu
zwlokniajacym i draznigcym, ktorych stgzenia przekraczaja 2/3 warto$ci najwyzszych
dopuszczalnych stezen okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

b) pylow o dziataniu uczulajacym,

¢) pylow o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych

1) prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natgzeniach przekraczajacych wartosei dla strefy
bezpiecznej, okreslone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzef i natgzen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

2) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace na poziomie przekraczajgcym
dopuszczalne warto$ci dawek granicznych okreslone w przepisach prawa atomowego;

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe;

4) prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane przez
technologiczne urzadzenia przemyslowe, w tym w szczegolnosci przy spawaniu, cieciu i
napawaniu metali;

5) prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegdlnosci przy
piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu metali;

6) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego,
okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 80 dB;

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB;
c¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza warto$¢ 110 dB.

7) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktorego:
a) rownowazny poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowa
G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 86 dB;
b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza wartos¢ 135 dB.

8) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:
a) rOwnowazne poziomy  ci$nienia  akustycznego ~w  pasmach tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz odniesione do 8-godzinnego dobowego
lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy;
b)  maksymalne poziomy  ci$nienia  akustycznego W pasmach  tercjowych
o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz przekraczaja wartoéci podane w tabeli

w przepisach:



9) Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm cztowieka przez konczyny gome,
przy ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla 8 godzin
dziatania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo§ciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 1 m/s2;

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut i krocej, wyrazonej w postaci sumy wektorowej
skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech
sktadowych kierunkowych (ahwx, ahwy, ahwz), przekracza 4 m/s2.

10) Prace w warunkach narazenia na drgania o ogolnym dziataniu na organizm cztowieka, przy
ktorych:

a) warto$¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rOwnowaznego energetycznie dla 8 godzin
dziatania skutecznego, wazonego czestotliwosciowo przyspieszenia drgan dominujgcego
wérod przy$pieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych, z
uwzglednieniem wiasciwych wspolczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,19 m/s2;

b) wartos¢ ekspozycji trwajagcej 30 minut 1 krocej, wyrazonej w postaci skutecznego wazonego
czestotliwo$ciowo  przyspieszenia drgan dominujgcego wérdd przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych, z uwzglednieniem wlasciwych
wspolczynnikow (1,4 awx, 1,4 awy, awz), przekracza 0,76 m/s2.

11) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30°C,
a wilgotno$¢ wzgledna powietrza przekracza 65%, a takze w warunkach bezposredniego
oddziatywania otwartego zroédla promieniowania, w tym w szczegélnosci: obshuga suszarni,
spiekanie i prazenie rud, walcowanie, wytapianie, rozlewanie i odlewanie metali lub ich stopow,
naprawa piecow hutniczych, obsluga piecow do termicznej obshugi cieplnej, w hutach szkia 1
przetworniach szkla — obstuga piecow do wytapiania i odprg¢zania, naprawa piecow szklarskich,
formowanie szkla oraz wszelkie prace na pomostach czynnych piecow do wytapiania szkta, prace
przy wypalaniu dolomitu i wapna, gotowanie asfaltu i prace z gorgcym asfaltem, bezposrednia
obshuga piecow pickarniczych, prace przy przygotowaniu karmelu w kociotkach.

12) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej wyzszej
niz 65%, w tym w szczegdlnosci: prace w chlodniach, przechowalniach produktow zywnosciowych,
zamrazalniach, w stalym kontakcie z woda, solanka i innymi ptynami, przy robotach ziemnych w
mokrym gruncie — osuszanie i nawadnianie, a takze prace w warunkach narazajacych na stale
przemakanie odziezy, powodujgce naruszenie bilansu cieplnego u miodych pracownikow.

13) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametrow mikroklimatu, szczegolnie przy
wystepowaniu naglych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15°C, przy braku
mozliwoéci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze
posrednie;j.

14) Prace w warunkach podwyzZszonego cisnienia, w tym w szczegolnosci:

a) w komorach wysokich ciénien lub w innych urzadzeniach hiperbarycznych nawodnych albo

naziemnych;

b) w urzadzeniach komunikacji lotniczej;

¢) prace nurkow i ptetwonurkow;

d) prace w kesonach.

15) Prace w warunkach obnizonego cinienia, w tym w szczegélnosci w komorach niskich cisnien
lub w innych urzadzeniach hipobarycznych nawodnych lub naziemnych.

4. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikéw biologicznych

1) Prace, przy ktorych zrodlem zakazenia lub zarazenia moze by¢ chory czlowiek lub materiat
zakazny pochodzenia ludzkiego, tj.: krew, tkanki, mocz, kat itp., w tym w szczegolnosci wszelkie
prace w szpitalach (oddziatach) zakaznych.

2) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi, przenoszonymi na
czlowicka przez kontakt ze zwierzetami lub produktami pochodzenia zwierzgcego, w tym
szczegolnie:
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a) drobnoustrojami chorob odzwierzecych, tj. zoonozami,
b) alergenami pochodzenia zwierzgcego: wydalinami, roztoczem, sierscig, lupiezem zwierzat
hodowlanych, pylem jedwabiu naturalnego, pierzem ptakow, maczka rybna itp., wystepujgcymi
w hodowli i przetworstwie.
3) Prace, przy ktorych wystepuja zagrozenia czynnikami biologicznymi pochodzenia roslinnego lub
mikroorganizmami przenoszonymi przez ro$liny:
a) drobnoustrojami wystepujacymi w roslinach, tj.: bakteriami, promieniowcami, grzybami itp.,
ktore stanowia zagrozenie w trakcie procesow magazynowania, przetwarzania i uzytkowania
roéznych surowcow roslinnych;
b) pylami pochodzenia roslinnego, powodujacymi stany uczuleniowe, w tym w szczegolnosci
pytami zboZzowymi, paszowymi, tytoniowymi i z ziot leczniczych.

III. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe
1. Prace, podczas ktorych miodociani sg narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo urazoéw, w tym
w szczegolnosei zwigzane z:
a) obstugg mlotow mechanicznych, pras, walcéw, nozyc, krajalnic, szarpaczy oraz napgdow i
przystawek przenoszacych ruch na maszyny;
b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezpoérednio po ich naprawie;
c) potowem ryb, ich patroszeniem 1 filetowaniem oraz wszelkimi pracami w dzialach
produkcyjnych fabryk przetwordéw rybnych;
d) rozbiorem, trybowaniem i mieleniem migsa;
¢) obshigg ciagnikéw 1 maszyn samojezdnych, bezposrednig obstuga mlockarni, sieczkamni i
innych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepuja zagrozenia wypadkowe, oraz koszeniem kosa;
f) prowadzeniem maszyn budowlanych 1 drogowych oraz obshiga dzwignic, kafarow
1 kotowrotow;
g) obstuga kotlow parowych, urzadzen i naczyn, w ktorych wystepuje ci$nienie powyzej 0,5 bara,
obstuga generatorow gazowych 1 innych urzadzen, ktorych eksploatacja, uszkodzenie
1 nieprawidlowa czynno$¢ zagraza bezpieczenstwu obstugujacego 1 innych oséb znajdujacych
si¢ w poblizu;
h) obrobka drewna przy uzyciu pilarek tancuchowych z napgdem elektrycznym Iub
mechanicznym, obstugg pilarek tarczowych, ta§mowych, ramowych (trakow), maszyn do
obrébki drewna o bezposrednim recznym posuwie materiatu oraz wszelkich pracach przy zrywece,
pozyskiwaniu i transporcie drewna;
i) kontaktem ze zwierzetami dzikimi lub jadowitymi, obstuga buhajow, ogierow, knurow
1 trykéw oraz wywozem obornika i1 gnojowic.
2. Prace zwiazane z wytwarzaniem i1 stosowaniem srodkéw wybuchowych 1 fatwo palnych oraz
wyrobow zawierajacych te srodki.
3. Prace obejmujace wytwarzanie, stosowanie i przechowywanie sprezonych, ptynnych i
rozpuszczonych gazow.
4. Prace zagrazajgce porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlno$ci: prace przy liniach
energetycznych bgdgcych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace w rozdzielniach pradu
elektrycznego, w elektrycznych podstacjach, przy transformatorach i nastawniach, wszelkie prace
przy obstudze urzadzen energetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem, z wyjatkiem napigcia
obnizonego (bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych,
wykonywanych przez absolwentow szkdt zawodowych.
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